KODEL METINIO POKALBIO
NEBEPAKANKA? :
NAUJI Y KARTOS LUKESCIAI




Kur ritasi pasaulis! Vaikai visiskai
nebeklauso savo tevy!

Nezinomas Antikos filosofas, ~200 m. pr.m.e
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,,1a1, kaip pas mus valdoma veikla, leidzia man maksimaliai
prisideti prie organizacijos sekmes.
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Saltinis: Aon darbuotojy jsitraukimo tyrimy duomeny bazé, Lietuvos organizacijos, 2016.
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METINIU POKALBIU POKYCIAI

#1. PeriodiSkumas: kaip daznai kalbétis?

GrjZtamasis rySys realiu laiku "¢ia ir dabar"
Keliami ketvirCio tikslai, aptariami ketvir¢io rezultatai

Ménesio rezultaty pasitikrinimai -“check-in”

Savaitinial uzduociy aptarimai




METINIU POKALBIU POKYCIAI

#2. Turinys: kg aptarti?

oAtsisakoma darbuotojy veiklos vertinimo balais, reitingavimo
ir kvoty

oSvarbiausias déemesys — kompetencijy stiprinimuti, ] ateit]

nukreipto ugdymo, tobuléjimo priemoniy aptarimui




METINIU POKALBIU POKYCIAI

#3. Formalizavimas: laisvas pokalbis ar pildyti vertinimo
formas?

Naudojami technologiniai
sprendimai ar paprastesni jrankiai

Aiskesnés ir trumpéjancios formos

Susitarimus uzfiksuoti reikia
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#4. Kaip kinta vadovo vaidmuo?

TRYS VIENAME:
BUTI AUTORITETU — EKSPERTU - MENTORIUMI




