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1. Prastovos pagal Darbo
kodeksq: jsigalioje pakeitimai

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-09

1. Prastovos pagal Darbo kodeksg: jsigalioje
pakeitimai

2020-03-31 LR Darbo kodekso 47 straipsnio pakeitimo
jstatymas Nr. XIll-2832

Isigaliojo nuo 2020-04-08

1. Valstybés remiama prastova:

- paskelbta dél LRV paskelbtos ekstremalios situacijos ir
karantino ir

- darbdavys dél to negali suteikti darbuotojui darbo
sutartyje sulygto darbo,

- nes dél darbo organizavimo ypatumy néra galimybes
sulygto darbo dirbti nuotoliniu badu

arba

darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasialyto darbo.

1. Prastovos pagal Darbo kodeksg: jsigalioje
pakeitimai

2020-03-31 LR Darbo kodekso 47 straipsnio pakeitimo
jstatymas Nr. XIll-2832

Isigaliojo nuo 2020-04-08

2. Dél subsidijy turi teise kreiptis visi darbdaviai, iSskyrus
biudZetines jstaigas.

3. Nustatytas reikalavimas darbdaviams Valstybinei darbo
inspekeijai teikti informacijg apie paskelbtas prastovas pagal
DK 47 str. 1 d. 2 punktg.

Karantinas paskelbtas 2020.03.16-2020.04.27

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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1. Prastovos pagal Darbo kodeksg: jsigalioje
pakeitimai

Dazniausiai uZduodami klausimai (D.U.K)

1) Ar gali bati nuo 2020-03-16 skelbiama prastova dél
ekstremalios situacijos ir karantino?

2) Ar bus mokama subsidja uZ prastovas nuo 2020-03-16?

3) Ar jmoné gali uZ prastovas nuo 2020-03-16 mokéti
MMA?

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-09

1. Prastovos pagal Darbo kodeksg: jsigalioje
pakeitimai

1. Klausimas

Imoné <...> dél karantino nuo 2020-03-16 turéjo sustabdyti
veiklg. <..> dirbantys darbuotojai buvo jspéti ir | darbg neina
nuo 2020-03-16:

1. Ar bus laikoma, kad prastova buvo paskelbta dél
ekstremalios situacijos ir karantino?

2. Ar jmoné gali nuo 2020-03-16 paskelbti prastovg
darbuotojams pagal Darbo kodekso 47 str. 1 d. 2 punktq dél
vyriausybeés paskelbtos ekstremalios situacijos ir karantino?

3. Ar jmone, skaiiuodama atlyginimq uZ prastovg nuo 2020-
03-16 gali vadovautis Darbo kodekso 47 str. 3 d. 1 punkto
nuostata, kuri nurodo mokéti ne mazesnj kaip MMA
atlyginimaq, kai darbo sutartyje yra sulygta visa darbo laiko
norma, ir pagal kurig uz prastovqg mokamas atlyginimas
kompensuojamas UZimtumo jstatyme nustatytu dydzZiu ir
nustatyta tvarka?

1. Prastovos pagal Darbo kodeksg: jsigalioje
pakeitimai

1. Klausimas

VDI atsakymas (individualus)

nwAtsakydami | Jasy pirmg ir antrg klausimg, maloniai
informuojame, kad taip, gali. Dél treéio klausimo turite
konsultuotis su UZimtumo tarnybos ir Sodros specialistais.

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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PRASTOVOS IR SUBSIDIJOS: NAUJAUSI PAKEITIMAI
Seminaro internetu skaidrés 2020-04-09

1. Prastovos pagal Darbo kodeksg: jsigalioje
pakeitimai

2. Klausimas

nlmoné darbuotojams prastovq dél karantino paskelbé nuo
2020-03-16.

Ar jmoné gali taikyti Darbo kodekso 47 str. 3 d. 2 punktq ir
uZ prastovos laikg mokéti MMA, proporcingai prastovos
laikui?*

1. Prastovos pagal Darbo kodeksg: jsigalioje
pakeitimai

2. Klausimas

Atsakymas
,lJzigu prastova buvo paskelbta atgaline data/fr buvo taikytas

naujat Jsigaliojusio Lietuvos Respublikos (toliau - DK) 47
straipsnio 3 dalies nuostatos| tokiu atveju apmokéti galima

lbatq DK 47 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka/

Jeigu[prastova nebuvo paskelbta atgaline data, VDI specialisty
nuo 5 r r a rgorrroT eistos DK 47

straipsnio nuostatos| turéty buti taikomos prastovos

PASKeIDIM 0 galio 05 PR & aip 0 OStaLo

apmokeéti galima baty DK 47 straipsnio 3 dalyje nustatyta
tvarka.«
(Individualus VDI atsakymas)

1. Prastovos pagal Darbo kodeksg: jsigalioje
pakeitimai

Prastova paskelbta 2020-03-16 (ar 17, 18)
ne pagal DK 47 str. 1 d. 2 punktq

Nesubsidijuojama (formaliai)

?

Po DK 47 str. 1 d. 2 p. jsigaliojimo (2020-03-19)
prastova gali biti skelbiama pagal DK 47 str. 1 d. 2 p.
Skelbiama atgaline data (nuo 2020-03-16).

Subsidijuojama pagal DK 47 str. 1 d. 2 p. paskelbta prastova.

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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Seminaro internetu skaidrés 2020-04-09

2. Pranesimy VDI teikimo tvarka
ir terminai

2. Pranesimy VDI teikimo tvarka ir terminai

Iki DK jsigaliojimo Isigaliojo DK pakeitimai
paskelbtos prastovos
nuo 03.16 paskelbta prastova
2020-04-08 ir
nuo 04.05 véliau
nuo 03.23 info -> VDI
per 1 d. d.

Taisykles nustaté VDI
( X )
info -> VDI
per 3 d. d. nuo
jsigaliojimo ~ 2020-04-14

2020-04-08

2. Pranesimy VDI teikimo tvarka ir terminai

LR vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2020-04-06
jsakymas Nr. EV-92 Dél Pranesimy apie paskelbtas prastovas
teikimo Valstybinei darbo inspekcijai tvarkos apraso patvirtinimo

Isigaliojo nuo 2020-04-07

VDI informacija apie duomeny teikimg
https://www.vdi.lt/Forms/Tekstas1.aspx?Tekstai ID=2683

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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2. Pranesimy VDI teikimo tvarka ir terminai

VDU nurodymai dél pranesimy apie prastovas:

v atskiri praneSimai - pagal laikotarpius;

v apie papildomai vienam ar kitiems darbuotojams paskelbtas
prastovas pranesti nereikia;

v nereikia pakartotinai teikti informacijos, jeigu po darbuotojo
atostogy ar nedarbingumo prastova tesiasi;

v reikia pranesti, jei daugumai darbuotojy prastova bity
atSaukta, tadiau keliems darbuotojams ji dar galioty;

v jeigu prastova - iki karantino pabaigos, reikia nurodyti
Zinomgq pabaigos datg;

v jeigu karantinas bus pratestas, pranesimg reikés pateikti dar
kartg nurodant naujq karantino pabaigos datg;

v pateikti duomenys gali bati tikslinami ar papildomi pateikiant
naujg uzpildytq pranesimag;

v jeigu reikés papildomos informacijos, VDI susisieks;

v jmoné turi turéti visus jsakymus.

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-09

3. Subsidijy mokéjimas ir
apribojimai

3. Subsidijy mokéjimas ir apribojimai

1. Susidijos dydis

70% arba 90% darbo uimokeséio uZ prastovas.

DU - ne didesnis nei buvo darbo sutartyje iki prastovos.
v Darbdavio pasirinkimu:

- 70% DU, bet ne daugiau kaip 1,5 MMA (910,50 €);
- 90% DU, bet ne daugiau kaip 1 MMA (607 €).

v Kai prastova ne visq ménesio darbo laikq, subsidijos dydis
apskailiuojamas proporcingai darbdavio paskelbtam

prastovos laikui.
v Kiekvienam darbuotojui % gali bati skirtingas.

ANAN

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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3. Subsidijy mokéjimas ir apribojimai

2. Susidijos gavéjai

v Darbdaviai - juridiniai ir fiziniai asmenys, iSskyrus
biudZetines jstaigas.

v Jeigu vadovai ar pati jmoné néra bausti administracine
tvarka uz t.t. nusizengimus.

v NusiZengimai (pazeidimai) iSvardyti

»Pasiilymo jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemone dél
UZimtumo jstatymo 41 straipsnio 2-1 dalyje nustatytos
subsidijos darbo uZmokeséiui prastovy laikotarpiu gavimo
formoje.

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-09

3. Subsidijy mokéjimas ir apribojimai

3. Susidijos mokéjimo laikotarpis

v'Mokama visq karantino laikotarpj.
v'Subsidijos mokéjimas nutraukiamas:

- atSaukus ekstremaligjq situacijg ar karanting arba kai
sueina bent vieno i$ jy paskelbimo terminas;

- jsiteiséjus teismo nutaréiai iSkelti bankroto bylg
subsidijos gavéjui arba kreditoriy susirinkimui priémus nutarimq
bankroto procediras vykdyti ne teismo tvarka;

- jregistravus likviduojamos jmonés statusq JAR;

- VDI nustaéius, kad darbuotojas, kurio darbdaviui
paskirta ir mokama subsidija, vykdo darbo funkcijas jam DK
47 str. 1 d. 2 p. nustatytu atveju paskelbtos prastovos metu.

3. Subsidijy mokéjimas ir apribojimai

4. Subsidijos ggZinimo atvejai

v'VDI nustaté, kad darbuotojas, uz kurj mokama subsidija,
faktiskai dirba:

- per 2 ménesius nuo sprendimo nutraukti subsidijg;
- privalo graZinti visq iSmokétq subsidijos sumg, gautq
uZ darbuotojg, dél kurio buvo nustatytas paZeidimas.
v Pateikti neteisingi ar suklastoti duomenys (UJ 61 str.)

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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3. Subsidijy mokéjimas ir apribojimai

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-09

5. Reikalavimas islaikyti darbo vietas

v Darbdaviai, turi iSlaikyti ne maZiau kaip 50 proc. darbo
viety ne trumpiau kaip 3 ménesius nuo subsidijos darbo
uZmokeséiui mokéjimo pabaigos.

Kas bus jeigu neislaikys?

12 ménesiy negaus kity subsidijy pagal U]
(U] 41 str. 4-1 d.).
Yra i$iméiy, kai atleidimas galimas, ir jmoné nepraras teisés
kreiptis dél kity subsidijy (darbo vietos jrengimas, naujos
darbo vietos).

4. Dokumenty teikimas subsidijai
gauti

4. Dokumenty teikimas subsidijai gauti

UZ 2020 m. kovo ménesj

UZimtumo tarnybai reikia pateikti:

1. Pasiglymq dél subsidijos uZ prastovq.

2. Prasymgq iSmokéti subsidijg.

3. Jsakymy, kuriais paskelbtos prastovos, kopijas.

4. Jgaliojimo, jeigu dokumentus teiks ne vadovas, patvirtintg
kopijg.

Pateikti iki 2020-04-30 - el. pastu arba paprastu pastu.
El. pastu - visus dokumentus pasiradyti elektroniniu parasu.

Démesio! Atlyginimy iSmokéjimo dokumentus reikés pateikti
kitq ménes| arba per 30 dieny nuo subsidijos gavimo.

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.

MERITS © 2020. Lengvas badas suzinoti www.sufleris.It
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4. Dokumenty teikimas subsidijai gauti

UZ 2020 m. balandZio ménesj

UzZimtumo tarnybai reikia pateikti:

1. Prasyma iSmokéti subsidijg.

2. Jsakymy, kuriais paskelbtos prastovos, kopijas.

3. Atlyginimy iSmokéjimo uz 2020-03 mén. dokumenty
kopijas

Pateikti iki 2020-05-15

Jeigu dokumentai pateikti iki 15 dienos, subsidija iSmokama iki
mén. pabaigos.

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-09

4. Dokumenty teikimas subsidijai gauti

Pradymas iSmokéti subsidijg

PRASYMAS ISMOKETI SUBSIDLIA DARBO UZMOKESCIUL UZ DARBUOTOJUS,
KURIEMS LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 47 STRAIPSNIO 1 DALIES 2 PUNKTE NUSTATYTU ATVEJU PASKELBTA PRASTOVA

Prasomos subsidijos darbo uzmokesciui laikotarpis: u 2020 m.

5. Subsidijos pasirinkimas:
70 ar 90 proc.

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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Seminaro internetu skaidrés 2020-04-09

5. Subsidijos pasirinkimas: 70 ar 90 proc.

KA RINKTIS?
bet ne daugiau kaip bet ne daugiau kaip 607
910,50 € €
Rinktis Rinktis
Jeigu DU uZ prastovg yra Jeigu DU uzZ prastovq yra
867 €/mén. ar didesnis. 867 €/mén. ar maZesnis.

5. Subsidijos pasirinkimas: 70 ar 90 proc.

Subsidijy apskaiéiavimas
70 proc. DU, bet ne daugiau 1,5 MMA (910,50 €)

prastovos laiko koef.= prastovos laikas/mén. darbo laikas

A) subsidijos dydis = DU x 70 %.

B) MAX subsidija = 910,50 € x koef.

Mokama ta suma - A arba B - kuri yra maZesné.

5. Subsidijos pasirinkimas: 70 ar 90 proc.

Subsidijy apskaifiavimas
90 proc. DU, bet ne daugiau MMA (607 €)

prastovos laiko koef.= prastovos laikas/mén. darbo laikas

A) subsidijos dydis = DU x 90 %.

B) MAX subsidija = 607 € x koef.

Mokama ta suma - A arba B - kuri yra maZesne.

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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Seminaro internetu skaidrés 2020-04-09

5. Subsidijos pasirinkimas: 70 ar 90 proc.
b 200m -
[— i somitr
wimentewiny | o v || Db o
e peg
7
B
D
5. Subsidijos pasirinkimas: 70 ar 90 proc.
15 ju: Subsidijos Subsidijos |  MAX -
iskaici Darbuotojui I ju: darbuotojo darbo dyd beid Subsidija
darbo nustatytas darbo | prastovos laikas | uzmokesiui yes SIS | jarbo
A v | atiero | Koef |(%moDU) | proporcingai| i
prastovos |  perménesj ‘atnes] proc.+/90 laikui ui
laika, Eur proc.*++ A B
"
7 8 9 10 ©8) (7x10)
367 167 167] _ 70,00% 1 6069 910,50 606,90
367 167 167]  90,00% 1 7803]  607.00] 607,00
434 167 83| 70,00%] 0.49700599 3038 452,52 303,80
434 167 83 90,00%] 0.49700599) 3906 301.68] 30168
5. Subsidijos pasirinkimas: 70 ar 90 proc.
15 ju: Subsidijos Subsidijos | MAX -
iskaidis Darbuotojui I8 ju: darbuotojo darbo dy .| Subsidija
- iydis | subsidija
darbo. nustatytas darbo | prastovos laikas | uZmokes&iui Koef o DU) . .| darbo
,[uZmokestis uZ| valandy skaitius | (valandomis)per dydis: 70 oct (% nuo PrOPOICIgal |y mokest
prastovos | permenesi ménesj proc.++/90 faiki i
laika, Eur proc.tss A B .
7 8 9 10 /%) (7x10)
607 167 167 70,00%) 1 4249 01050 424,90
607 167 167]  90,00%) 1 5463 607,00 546,30
301,68 167 83 70,00%] 049700599  211,176] 452,52 21118
301,68 167 83[ 90,00%| 049700599 271,512 301,68 27151
400) 83 83 70,00% 1 280]  910,50] 280,00
400) 83 83 90,00% 1 360 607,000 360,00

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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Seminaro internetu skaidrés 2020-04-09

5. Subsidijos pasirinkimas: 70 ar 90 proc.

I ju: Subsidijos Subsidijos MAX g
iskaii Darbuot I8 ju: darbuotojo darbo dydis subsidija Subsidija
darbo nustatytas darbo | prastovos laikas | uZmokeséiui Koef 0 DU . .| darbo

is uZ| valandu skaitius | (valandomis) per dydis: 70 O (% auo DU) proporeingat | ¢
prastovos per ménesj ménesj proc.**/90 failui iui
laika, Eur procis A B '
7 3 9 10 (9/8) (7x10)
1500 167, 167 70,00%! 1 1050 910,50] 910,50
1500 167, 167 90.00%! 1 1350 607,00{ 607,00
1500 167 83 70.00%| 0.49700599 1050} 452,52] 452,52
1500 167 83| 90.00%| 0.49700599 1350} 301.68] 301.68
1500] 8 8 70.00%! 1 1050} 910,50| 910,50
1500] 8 8 90,00%! 1 1350} 607,00| 607,00}

5. Subsidijos pasirinkimas: 70 ar 90 proc.

UZT gali pareikalauti bet kokiy papildomy dokumenty.

Turi teise nenagrinéti prasymo, jeigu pateikti ne visi
dokumentai arba duomenys neteisingi.

6. ISmokos savarankiskai
dirbantiems asmenims

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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6. I3mokos savarankiskai dirbantiems
asmenims

. I¥mokos dydis

v 257 Eur per ménesj.

Kai ekstremaliosios situacijos ir karantino terminas
trumpesnis negu ménuo, iSmokos proporcingai maZinamos.

v Atidétas PSD
v PSD uZ karantino laikotarpj galima sumokéti per 2 metus.
v Taikoma SD] 17 str. 4—8 ir 10 dalyse nurodytiems

asmenims.

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-09

6. I8mokos savarankiskai dirbantiems
asmenims

2. I8mokos gavéjai

Savarankiskai dirbantys asmenys —

- 1, MB ir UB savininkai (tikrieji nariai);

- asmenys, kurie verdiasi individualia veikla — VL ir pazyma;
- ikininkai, kai EDV 4 ir didesnis;
- Seimynos dalyviai;

- autoriai, sportininkai ir atlikéjai (iSskyrus gaunanéius
pajamas i darbdavio).

(nurodyta VSD] 2 str. 9 dalyje)

6. I3mokos savarankiskai dirbantiems
asmenims

3. Reikalavimai iSmokai gauti

v veikla buvo registruota ne trumpesnj kaip 3 ménesiy
laikotarpj per 12 ménesiy ir nebuvo iSregistruota iki Lietuvos
Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos
ir karantino paskelbimo dienos;

v LRV paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino metu
nedirba pagal darbo sutartj ar neturi darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy ir negauna su darbo santykiais
susijusiy pajamy;

v juridinio asmens atveju neturi likviduojamos ar

bankrutuojanéios jmonés statuso.

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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6. I3mokos savarankiskai dirbantiems
asmenims

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-09

4. I¥moky skyrimo tvarka

1. Teikiamas prasymas iSmokai gauti

2. UZT registruoti asmenys:

- susisiekia su UZT specialistu dél prasymo pildymo;

uZpildytq prasymaq siunéia elektroniniu arba paprastu pastu.

w

. UZT neregistruoti asmenys:
- gyventojas registruojasi UZT portale;
- susisiekia su UZT specialistu dél prasymo pildymo;

uzpildytg prasymaq gali pateikti UZT portale.

7. DU uZ prastovg ir suminé DLA

7. DU uZ prastovg ir suminé DLA

Situac{ja. Prastova ir suminé darbo laiko apskaita

Prastova nuo 03.16
Apskaitinis laikotarpis - 3 mén.

DS - visas darbo laikas (40 val./sav.) 1

2 3 4 5 6 7 8

DU - 4 €/val. 9 10 11 12 13 14 15

DU uZ prastovg - MMA/mén. 16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

1. Apmokéjimas uZ prastovg
2. Vir$valandZziai/nedirbtas laikas - | ketv.
3. 2020 m. balandZio mén. darbo grafikas

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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7. DU uZ prastovg ir suminé DLA

2020 m. kovas
DARBO GRAFIKAS/DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASTIS

Dirbo - 88 val.
Prastova - 88 val.

P A T K P 3 S
1 1 - - 1 1 -
- 1 1 - - 1 1
- - 1 1 - - 1
1 - - 1 1 -

1 1

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-09

7. DU uZ prastovg ir suminé DLA

Situacija. Prastova ir suminé darbo laiko apskaita

Prastova nuo 03.16 KOVAsS 21 dd. 167 val.

Apskaitinis laikotarpis - 3 mén. a

DS - visas darbo laikas (40 val./sav.) 2 3 4 5 6 7 8

DU - 4 €/val. 9 10 11 12 13 14 15

v . 16 17 18 19 20 21 22

DU uZ prastovg - MMA/mén. 3 2425 26 [ 27 BEREES
30 31

1. Apmokéjimas uZ prastovg
Dirbo - 88 val.
Prastova - 88 val.

UZ darbg: 22 val. x 4 € = 352 € + darbas poilsio dieng

UZ prastovg: 607 €/167%88 = 319,86 €
(0 gal - 607 € /167 x 96 = 348,93 € 2)

7. DU uZ prastovg ir suminé DLA

Situac{ja. Prastova ir suminé darbo laiko apskaita

2. VirdvalandZiai/nedirbtas laikas

SAUSIS 22 dd. 176 val. [ VASARIS 20 dd. 160 val. [l KOVAS 21 dd. 167 val.

1

9 10 1 12 3 4 5 6 7 8 9 2 3 4 5 6 7 8

13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 9 10 11 12 13 14 15

20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 2 23 16 17 18 19 20 21 22

27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 23 24 25 26 27 28 29
30 31

Apskaitinis laikotarpis - 3 mén.
Darbo laiko norma - 503 val.

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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7. DU uZ prastovg ir suminé DLA

»Apskailiuota darbuotojo darbo laiko norma per apskaiting
laikotarpj dél prastovos ar dalinés prastovos laiko néra
mazZinama Horast laileac wotiel biti delaifivalonnac i
apskaitinio[{Zikotarpio valandy, norma tenkanti apskm'tiniam/
| laikotarpiui heperskaiiiuojama).”lm’gi, pagal darbuotojo darbo
aiko norma v Kalendoriniy savaidiy skaiéiy turéty bati
apskaidiuojama darbo laiko norma, kurig darbuotojas turéty
idivbti per apskaitinj laikotarpj, ir palyginama su laiku, kurj
faktiskai darbuotojas dirbo per apskaitin laikotarpj
(jtraukiant ir prastovos ar dalinés prastovos laikg).

laikotarpio ménesius), nustatoma ar buvo neisdirbty valandy
arba virsvalandziy (uZ kuriuos apskaitinio laikotarpio
pabaigoje turéty bati apmokama vadovaujantis DK 115
straipsnio 5-6 dalyse nustatyta tvarka). «

(VDI viesa konsultacija
https://www.vdi.lt/Forms/Tekstas1.aspx?Tekstai_ID=277 5#K2)

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-09

7. DU uZ prastovg ir suminé DLA

Situacija. Prastova ir suminé darbo laiko apskaita
2. VirdvalandZiai/nedirbtas laikas

Prastova nuo 2020-03-16.
Darbo laiko norma - 503 val.

2020.01 mén. - 152 val.

2020.02 mén. — 164 val.

2020.03 mén. — 176 val. (88 darbas ir 88 prastova)
1§ viso: 492 val.

Nedirbtas laikas — 11 val. (492 - 503)
Apmokama 50% DU.

7. DU uZ prastovg ir suminé DLA

Situac{ja. Prastova ir suminé darbo laiko apskaita

3. 2020 m. balandZio mén. darbo

grafikas LT S —

6 7 8 9 10 11 12

Karantinas pratestas iki 04.27 13/141 15 116117 (UBLLS

. . . 20 21 22 23 24 25 26
Suminé DLA - darbo gafikai? 27 28 | 29 | 30

Ar sudaryti darbo grafikus?

a) sudaromi jprasti darbo grafikai.

b) jsakymas: karantinas iki 04.27,

darbuotojai nedirbs, pamainy darbo grafikai nesudaromi,
taikomas pagrindinis jmonés darbo grafikas- 5 d. d. savaité,
visos i§mokos skailiuojamos remiantis 5 d. d. savaités darbo
grafiku.

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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7. Atsakymai | klausimus

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-09

Dazniausiai uZduodami klausimai (D.U.K)

1. Ar per prastovg kaupiasi atostogos?
TAIP
2. Ar darbo uZmokestis uz prastovq jtraukiamas j VDU
apskailiavimg?
Ne
3. Ar i§ DU uZ prastovg daromos iSskaitos pagal vykdomuosius
rastus?
TAIP
4. Ar jmoné pirmiausia turi iSmokéti DU, o tik po to gali
kreiptis dél subsidijos?
Ne

DazZniausiai uZduodami klausimai (D.U.K)

5. Prasyme dél subsidijos reikia nurodyti darbuotojui visg
priskaiciuotq DU.

Kq reikéty nurodyti: darbuotojas dirbo, sirgo, atostogavo ir
likusias dienas buvo prastovoje?

Nereglamentuota.

Si suma nejtraukiama skaidiuojant subsidija.
Tikétina, bus naudojama kontrolés tikslais.
Imonés sumas jraso savo nuoZiira.

Galima vadovautis UZT konsultanty nurodymais.

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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