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NAUJAUSI DK PAKEITIMAI DEL PRASTOVY

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-02

1. DK pakeitimas dél prastovy
paskelbimo

1. DK pakeitimas dél prastovy paskelbimo

»1. Darbdavys darbuotojui ar darbuotojy grupei gali
skelbti prastovg, kai:
<.

2) Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaligjg
situacijg ir karanting ir darbdavys dél to negali suteikti
darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo
organizavimo ypatumy nera galimyves sulygto darbof

ti

dirbti nuotoliniu badu arba darbuotojas nesutinka dir
kito jam pasialyto darbo.”

(Darbo kodekso 47 str. 1 d. 2 p.)

Karantinas paskelbtas 2020.03.16 —2020.04.13

1. DK pakeitimas dél prastovy paskelbimo

KAS IS TO?

1. Didesné darbo ginéy rizika

2. Didesné rizika negauti subsidijos

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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NAUJAUSI DK PAKEITIMAI DEL PRASTOVY

1. DK pakeitimas dél prastovy paskelbimo

KA DARYTI?

1. Neleisti (ir neliepti) darbuotojams dirbti prastovos metu.

2. UZimtumo tarnybai pateikti tvarkingus dokumentus ir
duomenis.

3. Jsakyme dél prastovos iSsamiai ir aiskiai jvardyti prastovos
prieZast] ir nurodyti prastovos paskelbimo teisinj pagrindg.

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-02

1. DK pakeitimas dél prastovy paskelbimo

KA DARYTI?
ISAKYME nurodoma PRASTOVOS PRIEZASTIS

1. Paskelbtas karantinas (2020-03-14 LRV nut. Nr. 207);
2. UZdrausta (ribojama) veikla (LRV nut. Nr. 207 x punktas);
arba negali suteikti darbo, nes:

sumaZéjo apimtys, klientai sustabdé uZzsakymus,
. atsisako, nukelia darbus, klientai nepasiekiami ir t. t.
ir
3. Dél darbo organizavimo ypatumy néra galimybés sulygto
darbo dirbti nuotoliniu badu
arba
darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasialyto XX darbo (turi
bati dokumentai, patvirtinantys pasiilymg ir atsisakyma).

1. DK pakeitimas dél prastovy paskelbimo

KA DARYTI?
ISAKYME nurodomas PRASTOVOS teisinis pagrindas

<>

remdamasis Lietuvos Respublikos Dabo kodekso 47 straipsnio 1
dalies 2 punkto nuostatomis nusprendZiu:

1. Paskelbti prastovq Sio jsakymo 1 priede nurodytiems
darbuotojams.
<>

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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NAUJAUSI DK PAKEITIMAI DEL PRASTOVY

1. DK pakeitimas dél prastovy paskelbimo

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-02

Kompensacijas (subsidijas) u% prastovas dél karantino
galés gauti visi darbdaviai

iSskyrus
biudZetinés jstaigas.

(DK 47 str. 3 d. 3 p.)

1. DK pakeitimas dél prastovy paskelbimo

KAS NESIKEITE?
1. Darbo uZmokestis uZ prastovas

Ne mazZiau kaip MMA (607 €),
kai darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.
DK apsauga - tik MMA dydZio atlyginimui.

2. Nenustatyti atleidimo ribojimai prastovos laikotarpiu.
3. Darbuotojas gali nutraukti darbo sutartj pagal DK 56 str.:
pareiskimu, jspéjes darbdavj ne véliau kaip pries s d. d., jeigu
prastova tesiasi ilgiau kaip 30 dieny i§ eilés.

ISeitiné iSmoka - 2 VDU.

1. DK pakeitimas dél prastovy paskelbimo

Darbo uzmokestio apskailiavimo pavyzdZiai
papildoma dalijamomi medZiaga atsisiuntimui

2020-03-24 seminaro

»Prastovos karantino metu®

2 dalies i$trauka

»Atlyginimo uZ prastovas apskailiavimas ir mokeéjimas*

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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NAUJAUSI DK PAKEITIMAI DEL PRASTOVY

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-02

2. Pranesimai VDI apie prastovas

2. PraneSimai VDI apie prastovas

PRANESIMY TEIKIMAS

Jne véliau kaip per vieng darbo dieng huo prastovos
paskelbimo darbdavys Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka

mf-ormuoja Va{stgbmq darbo mspemuq aple prastovos
d.1p)
,liki Sio jstatymo jsigaliojimo paskelbe darbuotojams (

kaip fper tris darba dlenas nuo s:o lstatymo JSlgahDJIW\O

informuoja Lie aavto
inspekeijg*

(2020-03-31 Darbo kodekso 47 str. pakeitimo jstatymas Nr.
]

2. PraneSimai VDI apie prastovas

Iki DK pakeitimo Isigalioje DK pakeitimai
paskelbtos prastovos

nuo 03.16

paskelbta
nuo 03.30 prastova
nuo 03.23 info -> VDI
per 1 d. d.
Taisykles nustatys VDI
)
Y
info -> VDI
per 3 d. d. nuo 2020-04-027?
jsigaliojimo iki 04.07

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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NAUJAUSI DK PAKEITIMAI DEL PRASTOVY

2. PraneSimai VDI apie prastovas

VDI 1. Pranesimas apie paskelbtq prastovg
- per 1 darbo dieng.

UZimtumo 2. Paraiska subsidijai gauti - UT
tarnyba nurodyti dokumentai mén. pasibaigus.

3. Nedarbingumo paZyméjimai ir ligos
(priezidros/slaugos iSmokos).

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-02

3. Kokiy subsidijy laukti:
dél ko Seimas neapsisprendé ir kg
turéty daryti jmonés

3. Kokiy subsidijy laukti

Nepriimtos
UZIMTUMO JSTATYMO PATAISOS

Subsidijos uZ prastovas
©60/90 proc. ar 70/40 proc.
iki MMA iki 1,5 MMA

OFICIALI POZICIJA:
- bus 70/40 proc. iki 1,5 MMA;
- nesusitaré dél iSmoky savarankiskai dirbantiems asmenims.

?

Priemimas numatytas 2020-04-07

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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NAUJAUSI DK PAKEITIMAI DEL PRASTOVY

3. Kokiy subsidijy laukti

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-02

Seminaras MOKESC‘"IU SUFLERYJE
PRASTOVOS IR SUBSIDIJOS |2020—04-—Dq

Tiesioginé transliacija nuo 14 val.

3. Kokiy subsidijy laukti

KO LAUKTI?

Nauja subsidijy mokéjimo tvarka
(projektas)

1. 70% arba 90% darbo uzmokeséio uZ prastovas.

2. DU - ne didesnis nei buvo darbo sutartyje iki prastovos.
3. Renkasi darbdavys:

- 70% DU, bet ne daugiau kaip 1,5 MMA (910,50 €);

- 90% DU, bet ne daugiau kaip 1 MMA (607 €).

4. Kai prastova visq ménesio darbo laikg!

PavyzdZiui, kai darbo laiko norma 40 val./sav., kovo ir
balandZio mén. visa darbo laiko norma - 167 val.

Norma - 38 val./sav. (medikams), 36 val./sav. (mokytojams).

3. Kokiy subsidijy laukti

KO LAUKTI?

Nauja subsidijy mokéjimo tvarka
(projektas)

5. Kai prastova ne visq ménesio darbo laikg, subsidijos dydis
apskaiciuojamas proporcingai darbdavio paskelbtam prastovos
laikui.

6. 70% ar 90% - pagal darbuotojo DU, renkames kas mén. (?)
7. Imoné turi iSlaikyti ne maZiau kaip 50% darbo viety ne
trumpiau kaip 3 mén. nuo subsidijos mokéjimo pabaigos.

8. Néra draudimo atleisti t. t. DK pagrindais (pvz., maZinant
etatus).

q. Neliko draudimo leisti darbuotojus nemokamy atostogy.

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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NAUJAUSI DK PAKEITIMAI DEL PRASTOVUY
Seminaro internetu skaidrés 2020-04-02

3. Kokiy subsidijy laukti

KA RINKTIS?
bet ne daugiau kaip bet ne daugiau kaip 607
910,50 € €
DAUGIAU DAUGIAU

Jeigu DU uZ prastovg yra

Jeigu DU uZ prastovg yra
867 €/mén. ar didesnis 9 P 49

867 € ar maZesnis

o ir . . ir
darbuotojas (DS)' dirba visq darbuotojas (DS) dirba visa
darbo laikq. darbo laika.

3. Kokiy subsidijy laukti

KA RINKTIS?

bet ne daugiau kaip bet ne daugiau kaip 607
910,50 € €
MAX subsidija - 910 € MAX subsidija - 607 €
MIN jmonés ilaidos - 390 € MIN jmonés iflaidos - 68 €
DU uZ prastovg - 1300 €/mén.| DU uZ prastovg - 675 €/mén.
Darbuotojo DS - visa DLN. Darbuotojo DS - visa DLN.
Prastova visq mén. Prastova visq mén.

Nebus MAX subsidijos (410,50 € ar 607 €), jeigu DS - ne
visas darbo laikas arba prastova - ne visg darbo laikg.

3. Kokiy subsidijy laukti

1 PAVYZDYS (projektas) =

123 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19

sakymas: DU uZ prastovg - 1500 €/mén. 3 % 2 B 2 3 2
DS: visa darbo laiko norma (40 val./sav.).

2020.04 mén. - prastova 167 val.

Atlyginimas uZ prastovg - 1500 €.
Paraiska subsidijai - 70% DU (bet ne daugiau 910,50 €).

Subsidija? 910,50 €

1500 € x 70% = 1050 €

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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NAUJAUSI DK PAKEITIMAI DEL PRASTOVY

3. Kokiy subsidijy laukti

BALANDIS 21 dd. 167 val.

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19

Isakymas: DU uZ prastovg - 1500 €/mén. 30 2 2 2 2 23 2
DS: visa darbo laiko norma (40 val./sav.).

2020.04 mén. - prastova 80 val. (10 d. x 2 val.).

2 PAVYZDYS (projektas)

Atlyginimas uZ prastovg - 1500 €/167 x 80 = 718,56 €.
Paraiska subsidijai - 70% DU (bet ne daugiau 910,50 €).

Subsidija? ne daugiau kaip 910,50 €?
718,56 € x 70% = 502,99 € ?

Pagal proporcijg - 910,50 € /167 x 80 = 436,17 €

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-02

3. Kokiy subsidijy laukti

BALANDIS 21 dd. 167 val.
(PALT KPS S

1 2 3 4 s
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

3 PAVYZDYS (projektas)

Isakymas: DU uZ prastovg - 1500 €/mén.
DS: 1/2 darbo laiko normos (4 val./d., 5 d./sav.).
2020.04 mén. - prastova 83 val. (visq ménesj).

Atlyginimas uZ prastovg - 1500 €.
Paraiska subsidijai - 70% DU (bet ne daugiau 910,50 €).

910,50€
Subsidija? ?

1500 € x 70% = 1050 €
Pagal proporcijg - 910,50 € /167 x 83 = 452,52 €

3. Kokiy subsidijy laukti

BALANDIS 21 dd. 167 val.
[EPEUATITE KR § S |

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12

v . 13 14 15 16 17 18 19
Isakymas: DU uZ prastovg - 700 €/mén. 2 2 2 23 2 2 2

DS: 1 val./dieng, 5 d./sav.). 72829 30
2020.04 mén. - prastova 20 val. (visqg ménesj). ?
.

4 PAVYZDYS (projektas)

Atlyginimas uZ prastovg - 700 €.

70% DU, iki 910,50 € 0% DU, iki 607 €
700 € x 70% = 490 € 700 € x 90% = 630 ->607€
Subsidija: Subsidija:
410,50/167x20= 109,04 € 607/167x20= 72,69 €

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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NAUJAUSI DK PAKEITIMAI DEL PRASTOVY

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-02

3. Kokiy subsidijy laukti

Kokia bus subsidija?

Reikia Zinoti

v Koks bus DU/mén. uz prastovg?

v Kokia darbuotojo darbo laiko norma sutartyje?
v Kiek valandy per mén. bus prastova?

Pasirinkimas 70% ar 0%

Kas ménesj?
Kiekvienam darbuotojui g. b. skirtingas?

4. Prastova praktikoje. D.U.K.

4. Prastova praktikoje. D.U.K.

DazZniausiai uZduodami klausimai (D.U.K)

1. Kaip esant prastovoms pildyti darbo laiko apskaitos
Ziniarastj?

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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NAUJAUSI DK PAKEITIMAI DEL PRASTOVY

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-02

4. Prastova praktikoje. D.U.K.

Darbo laiko apskaitos Ziniaraséio pildymas

. Vienam Zmogui - 4 ar daugiau eiluéiy.

. Sutartinis Zyméjimas - NP.

. Prastova Zymima ir skaiéiuojama valandomis pagal grafikq.
. Nurodomi neatvykimai | darbg.

. Suskaidiuojamas faktiskai dirbtas ir nedirbtas laikas.

nAWN R

4. Prastova praktikoje. D.U.K.

Dazniausiai uZduodami klausimai (D.U.K)

2. Kaip skailiuoti atlyginimq uz prastovas ir darbg 2020 m.
kovo ménesj?

2. Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

Situacija. Prastova biuro darbuotojams

. KOVAS 21dd. 167 val.
5 d. d. savaité, po 8 val./d.

Prastova nuo 03.16 1

DU - 1000 € 2 3 4 5 6 7 8

5 9 10 11 12 13 14 15
DU uz prastovg - 607 € 16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31
UZ darbg: 1000 €/167 * 71 = 425,15 €
UZ prastovg: 607 €/167 * 96 = 348,93 €
I$ viso: 774,08 € SAM
NPD
GPM 20%

»Sodra®“ 14,50 ir 1,77 %

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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NAUJAUSI DK PAKEITIMAI DEL PRASTOVY

4. Prastova praktikoje. D.U.K.

DazZniausiai uZduodami klausimai (D.U.K)

3. Kg daryti, jeigu darbuotojas susirgo prastovos metu?

* Tais atvejais, kai darbuotojas pripazintas laikinai nedarbingu jau paskelbus prastova, darbdavys turi dvi galimybes:

* nutraukia darbuotojui

pasiripina, kad bity pakeistas/patikslintas Uzimtumo tamybai pateiktas jo darbuotojy, kuriems skelbiama
prastova, sgrasas). Siuo atveju, pildant NP-SD2 pranesima, darbdavys privalo sumoketi ir nurodyti ligos ismokos uz 2 pirmasias ligos ar
saviizoliacijos dienas (laukeliai BS-6) suma (laukelis B7);

* nenutraukia darbuotojui prastovos (jokiy pranesimy Uzimtumo tarnybai dél darbuotojy, kuriems skelbiama prastova, saraso tikslinimo pateikii
nereikia). Taciau §iuo atveju, pildant NP-SD2 pranesima, laukeliuose B1-82 privalo bati nurodytas laikotarpis, sutampantis su darbuotojui
paskelbtos prastovos laikotarpiu. Ligos ismoka uz 2 pirma
laukelyje B8 turi bati nurodyta priezastis 06" ir jrasyta Prastovar

saviizoliacijos laikinojo nedarbingumo dienas nemokama, taciau

(https://www.sodra.lt/t/situacijos/svarbi-informacija-
draudejams-gyventojams-covid-19/turintiems-samdomu-
darbuotoju)

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-02

4. Prastova praktikoje. D.U.K.

Dazniausiai uZduodami klausimai (D.U.K)

4. Kq daryti, jeigu darbuotojas susirgo atostogy metu?

Todél tuo atveju,jeigu bent dali laki laik dirbo , pildant NP-SD2 pranesima
laukeliuose B1-B2 bitina nurodyt laikotarpj (iaikotarpius), uz kurj darbuotojas gavo darbo pajamas. Taciau, jeigu darbuotojui suteiktos atostogos
perkeliamos po laikinojo nedarbingumo laikotarpio pabaigos, darbdavys turi apskaiciuoti ligos ismoka (iaukelis B7) uz pirmagsias 2 laikinojo
nedarbingumo dienas (laukeliai BS-B6)

(https://www.sodra.lt/t/situacijos/svarbi-informacija-
draudejams-gyventojams-covid-19/turintiems-samdomu-
darbuotoju)

4. Prastova praktikoje. D.U.K.

DazZniausiai uZduodami klausimai (D.U.K)

5. Kaip paskelbti daling prastovg?
Jsakymas

<>

Darbuotojams skelbiama daliné prastova.

Dél prastovos maZinamas darbo dieny per savaite skailius.

1) darbuotojai A nustatomos dvi darbo dienos per savaite -
pirmadienis iv antradienis;

2) darbuotojai B nustatomos trys darbo dienos per savaite -
treliadienis, ketvirtadienis ir penktadienis.

Arba

Dél prastovos keturiomis valndomis maZinamas darbo valandy
per dieng skaiéius.

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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NAUJAUSI DK PAKEITIMAI DEL PRASTOVUY
Seminaro internetu skaidrés 2020-04-02

1. DK pakeitimas dél prastovy paskelbimo

DALINE PRASTOVA

Jsakymas

<>

Arba
Darbuotojai XX skelbiamos prastovos:

2020-03-16 prastova - 12 val.
2020-03-17 prastova - 12 val.
2020-03-19 prastova - 4 val.

2020-03-20 prastova - 6 val.

Turi bati darbo grafikas!

Turi bati pildomas darbo laiko apskaitos Ziniarastis!

4. Prastova praktikoje. D.U.K.

Dazniausiai uZduodami klausimai (D.U.K)

©. Ar prastovos metu darbuotojas gali dirbti?

Prastova — laikas kai néra darbo.
Jeigu yra darbo, prastova neskelbiama.

7. Ar galima uZ prastovg moketi kai kuriems darbuotojams

pilng, nesumaZintg darbo uimokestj, kitiems maZesnj?
Formaliai, galima.
Diskriminuojate? Dalinai dirba? Kokios

objektyvios prieZastys?
Realiai - prieZastis darbo ginéui.

4. Prastova praktikoje. D.U.K.

DazZniausiai uZduodami klausimai (D.U.K)

8. Ar UAB direktoriui galima taikyti prastovg ar daline

prastovg?
Pilnos prastovos vadovui nebina.
Daling, i§ principo, taip, bet prastova turi atitikti DK 47

str. 1 d. 2 punkte nurodytas prieZastis.

q. Ar darbo uZmokestis uZ prastovas bus leidZiami atskaitymai?

TAIP

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
MERITS © 2020. Lengvas budas suzinoti www.sufleris.It
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NAUJAUSI DK PAKEITIMAI DEL PRASTOVY

4. Prastova praktikoje. D.U.K.

DazZniausiai uZduodami klausimai (D.U.K)

10. Darbuotojas dirba 0,25 etato ir jam paskelbta prastova
dél karantino, ar uz jj irgi galima prasyti subsidijos?
TAIP
11. Ar dél prastovy maZés atostoginiai, kai véliau po karantino
bus suteikiamos atostogos?
NE
12. Ar dél prastovy mazés ligos, motinystés, kitos soc. i§mokos?
Greiliausiai, taip.
Pagal Siuo metu galiojanéias taisykles, iSmokos skaiéiuojamos
atsizvelgiant | bendrgsias draudZiamgsias pajamas —
DU + DU uZ prastovg (SAM).

Seminaro internetu skaidrés 2020-04-02

4. Prastova praktikoje. D.U.K.

Dazniausiai uZduodami klausimai (D.U.K)

13. Jei po subsidijos uZ prastovas gavimo darbuotojas paraigs
prasyma iSeiti i§ darbo pagal 55 str. 1 d (savo noru), ar nebus
reikalaujama graZinti subsidijg?

Pagal U] projektq — nebus reikalaujama.

14. Jei jmonés nerandame jtrauktos | sqrasa, ar galima tikétis
subsidijos?

TAIP (sarasy néra)
15. Ar reikia paskelbus prastovqg daryti ir darbo sutarties
pakeitimq?

NE
Dél DU uZ prastovq sutarties pakeitimas nedaromas, jeigu tai
buvo vienasaliskas darbdavio sprendimas.

4. Prastova praktikoje. D.U.K.

DazZniausiai uZduodami klausimai (D.U.K)

16. Kaip bus vertinama prastova nuo kovo 16 d., jeigu tik nuo
kovo 14 d. jsigaliojo naujas DK, kuriame atsiranda 47 str. 1d. 2
punktas. Ar VDI reiks pateikti ir kovo 16 d. iSleistus darbuotojus
| prastovos ar tik nuo kovo 14d.?

Patys nevertiname (ir advokaty dél to nesamdome).

Ministras L. Kukuraitis paZadéjo, kad subsidija bus mokama uz
prastovas nuo 2020-03-16.

VDI teikiame info apie visas prastovas nuo 2020-03-16 dél
karantino (nesvarbu, kada jsigaliojo DK pakeitimas).

Subsidijy i§ UZT praSome uZ visas prastovas nuo 2020-03-16.
Vertinimus palikime VDI ir UZT.

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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