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PRASTOVOS KARANTINO METU

Seminaro internetu skaidrés 2020-03-24

1. Prastovy paskelbimas

1. Prastovy paskelbimas

»1. Darbdavys darbuotojui ar darbuotojy grupei gali
skelbti prastovg, kai:
<.

2) Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaligjg
situacijg ar karanting ir darbdavys dél to negali suteikti
darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo.«

(Darbo kodekso 47 str. 1 d. 2 p.)

Karantinas paskelbtas 2020.03.16 —2020.03.30
Neabejojama, kad bus pratestas.

1. Prastovy paskelbimas

ISAKYMAS dél prastovos paskelbimo

1. PrieZastis

paskelbtas karantinas (2020-03-14 LRV nut. Nr. 207);
uZdrausta (ribojama) veikla (LRV nut. Nv. 207 x punktas);
- negali suteikti darbo, nes:

sumaZéjo apimtys, klientai sustabdé uZsakymus,
atsisako, nukelia darbus, klientai nepasiekiami ir t. t.
2. Darbuotojai, kuriems skelbiama prastova.

w

. Prastovos laikotarpis
darbuotojy sgradai + prastovos laikotarpiai.

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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1. Prastovy paskelbimas

PRASTOVOS KARANTINO METU

Seminaro internetu skaidrés 2020-03-24

. . Prastovos pradZia?
ISAKYMAS dél prastovos paskelbimo cuminé DLA
[ 2. Darbuotojai ] [ 3. Laikotarpis ]

Kokia prastova?
Pilna ar daliné?

Darbuotojas / N Darbuotojas dirba
visiskai nedirba maziau
Prastova:

- 3 ir daugiau val./d.
- 2 ir daugiau d./sav.

maZiau - ne prastova

1. Prastovy paskelbimas

. . Prastovos pradZia?
SAKYMAS dél 17 kelb . )
l él prastovos paskelbimo suminé D

[ 2. Darbuotojai ] [ 3. Laikotarpis

Darbuotojy sgrasai:
I. Darbuotojai, kuriems skelbiama pilna prastova;
- prastovos laikotarpis:
- prastova - 03.16-03.30;
- prastova nuo 03.16 iki bus atSauktas karantinas;
- savaité ar kitas laikotarpis.
Il. Darbuotojai, kuriems skelbiama daliné prastova:
- prastovos laikotarpis;
- kokig dalj laiko nedirba dél prastovos, pvz., 4 val./d. d.,
2 d./ savaite ir pan.

1. Prastovy paskelbimas

ISAKYMAS dél prastovos paskelbimo

4. Nuo kada prasideda prastova sergantiems ar
atostogaujantiems darbuotojams

- nuo pirmos darbo dienos po ligos ar atostogy.
5. Apmokéjimas uz prastovq:
- MMA (607 €), jei dirbg visq darbo laikg ir

proporcingai mazZiau, jeigu DS yra nustatytas ne visas
darbo laikas;

- darbo startyje nustatytas DU;
- pusé DU, bet ne maZiau kaip MMA;
- VDU ar kitaip.

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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1. Prastovy paskelbimas

ISAKYMAS dél prastovos paskelbimo

6. Kaip darbuotojai informuojami apie prastovos pabaigq
- elektroniniu pastu, telefonu, SMS Zinute.

7. Kada darbuotojai turi griZti j darbg:
- kitq dieng, po to, kai bus informuoti;
- artimiausig darbo grafike nurodytq darbo dieng.

PRASTOVOS KARANTINO METU

Seminaro internetu skaidrés 2020-03-24

1. Prastovy paskelbimas

Darbuotojy informavimas apie jsakymg
Bet kokiomis priemonémis, kurios leidZia pasiekti darbuotojg

- telefonu;
- elektroniniu pastu.

Siunéiama dokumento kopija (nuotrauka).
I$radas (sutrumpintas dokumentas - tik reikalinga info).
Tekstas - pagrindiné informacija.

1. Prastovy paskelbimas

DazZniausiai uZduodami klausimai (D.U.K)

1. Ar galima skelbti prastovas, jeigu jmonés veikla néra
uZdrausta LRV nutarimu?
Galima.
2. Ar galima atskiriems padaliniams ir darbuotojams skelbti
skirtingas prastovas (pilnas ir dalines)?
Galima.
3. Ar galima prastovg skelbti tik vienam padaliniui?
Galima.
4. Ar galima skelbti prastovg, jeigu Zmogus dirba ne visg darbo
laikg?
Galima.

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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1. Prastovy paskelbimas

DazZniausiai uZduodami klausimai (D.U.K)

5. Ar bus mokama subsidija, jeigu prastova bus paskelbta ne
visai jmonei, ne visiems darbuotojams arba daliné prastova?

Bus, bet skirtingai apskaifiuojama.
6. Kam pranesti apie paskelbtq prastovq ir kokig formgq
uZpildyti?

Niekam, pranesimai apie paskelbtas

prastovas neteikiami.
7. Kaip tabelyje Zyméti prastovg?

Imoné sprendZia pati. G.b. PN (kad suprasty UT)
8. Jeigu darbuotojas susirgs prastovos metu, ar mokéti
uZ 2 pirmagsias ligos dienas?

Taip, jeigu EGAS bus nurodyta mokéti.

PRASTOVOS KARANTINO METU

Seminaro internetu skaidrés 2020-03-24

1. Prastovy paskelbimas

Dazniausiai uZduodami klausimai (D.U.K)

9. Darbuotojai komandiruotéje uZsienyje. Jie neturi darbo. |
Lietuvg negrjzta. Ar galima skelbti prastovq dél karantino?
Taip.
10. Ar galima prastovos metu nutraukti darbo sutart]
darbuotojo pareiskimu, Salims susitarus ar galima jspéti apie
atleidimg dél etaty maZinimo?
Galima.
11. Kas bus, jeigu jmoné atleis darbuotojg, kuriam UZimtumo
tarnybg mokéjo subsidijg?
Tikétina, reikés graZinti subsidijq.
12. Ar darbuotojas gali prasyti apmokamy atsotogy?
Gali, bet darbdavys neprivalo suteikti.

2. Atlyginimo uz prastovas
apskaiciavimas ir mokéjimas

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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2. Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

nprastovos laikotarpiu darbdavys darbuotojui moka ne
maZesn| kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos Harbo
uiwxokestj,lkauo darbo sutartyje sulygta visa darbo {arka/

| norma. l

Daliné prastova:
»uZ darbo laikq mokamas darbo uZmokestis, o uz

| prastovos laikg mokama sios dalies 2 punkte nustatyta f
I tvarka proporcingal ‘.’

(DK 47 str. 3 d. 2 ir 3 p.)

PRASTOVOS KARANTINO METU

Seminaro internetu skaidrés 2020-03-24

2. Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

Norint apskailiuoti DU uZ prastovg
Reikia Zinoti
1. Darbo laiko normg, nustatytq DS.

2. DU uZ prastovq dydj, nustatytq jmoneés vadovo jsakymu.
3. Darbo grafikq (darbo laikg) prastovos metu.

2. Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

Ne maZiau kaip MMA uZ visq darbo laiko normq

DARBO SUTARTYJE

- visas darbo laikas - ne maZiau kaip MMA (607 €)

- 0,5 etato - ne maZiau kaip 0,5 MMA (303,50 €)
(pusé darbo dienos)

- ne maZiau kaip 20 val./mén. ?

- pagal pareikalavimg
Darbo sutartyje t. b. darbo laiko norma (DK 112 str. 1 d.)
KA DARYTI, jeigu néra?

Apskaibiuoti pragjusio laikotarpio faktiskai dirbto laiko vidurkj?

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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2. Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

Norint apskaiiuoti DU uZ prastovg
Reikia Zinoti

1. Darbo laiko normg, nustatytq DS.

2. DU uZ prastovq dydj, nustatytq jmonés vadovo jsakymu.
- MMA (607 €), jei dirbg visq darbo laikg ir
proporcingai maZiau, jeigu DS yra nustatytas ne visas
darbo laikas;
- darbo startyje nustatytas DU;
- pusé DU, bet ne mazZiau kaip MMA;
- VDU, tam tikra suma € ar kitaip.

Bet ne maiiau kaip MMA dirbant visq darbo laikg.

PRASTOVOS KARANTINO METU

Seminaro internetu skaidrés 2020-03-24

2. Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

Norint apskailiuoti DU uZ prastovg
Reikia Zinoti

1. Darbo laiko normg, nustatytq DS.
2. DU uZ prastovq dydj, nustatytq jmoneés vadovo jsakymu.
3. Darbo grafikq (darbo laikg) prastovos metu.

- darbo sutartyje nustatytas darbo grafikas;
5 d.d. savaité, po 8 val.;
1 diena per savaite - penktadienj 8 val.;
suminé DLA - pagal grafikg?

(Suminé - prastovos laikotarpiu grafikai nesudaromi,
skailiavimai atliekami remiantis 5 d. d. savaités grafiku.)

2. Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

2 situacija. Prastova biuro darbuotojams

KOVAs 21 dd. 167 val.

5 d.d. savaité, po 8 val./d.

1

Prastova nuo 03.16
2 3 a4 5 6 7 8

bu —V:LDOD € 9 10 11 12 13 14 15

DU uz prastovg - 607 € 16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

UZ darbg: 1000 €/167 * 71 = 425,15 €
UZ prastovg: 607 €/167%96 = 348,93 €
I$ viso: 774,08 € E> SAM
NPD
GPM 20%
»Sodra®“ 19,50 ir 1,77 %

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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2. Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

2 situacija- Prastova, kai dirba 1 dieng per savaite

PRASTOVOS KARANTINO METU
Seminaro internetu skaidrés 2020-03-24

1 d./savaite, penktadienj - 8 val. SO GRS
Prastova nuo 03.16 1
DU - 300 € 2 3 4 5 6 7 8

¥ v 9 10 11 12 13 14 15
DU uz p.rastqu - MMA, perska:cmota . 16717 18 (19 20 (381 22
proporcingai darbo sutartyje nustatytai 23 24 25 26 27 28 29
darbo laiko normai. 3031

UZ darbg: 300 €/4 * 2 = 150 €
UZ prastovg: 607 €/167%16 = 58,16 €
1§ viso: 208,16

2. Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

3 situacija. Daliné prastova BALANDIS  21dd. 167 val.

5 d.d. savaité, po 8 val./dieng e et e

2020 m. balandis - karantinas. 1314 15 16 17 18 19
Daliné prastova - 6 val./d. d. 20 21 22 123024 (2500126
Dirba - 2 val./d. Zisl® i

DU - 1500 €

DU uZ prastovg - MMA, perskailiuojant

proporcingai prastovos laikui.

UZ darbg: 1500 €/167 * 41 = 368,26 €
UZ prastovg: 607 €/167 * 126 = 457,98 €
1§ viso: 826,24 €

2. Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

4 situacija. Prastova, kai nenustatyta darbo laiko norma

DS - darbo laiko normos néra. BALANDIS 21/dd 167 wal.

2020 m. balandis - karantinas, nedirba. WERER TG
DU - 5 €/val. 6 7 8 9 10 1 12

Yy 3 13 14 15 16 17 18 19
DU uZ prastovg - MMA/mén., ot o Tt tate

perskailiuota proporcingai. 27 28 29 30

2019.12 - 167 val.
2020.01 - 136 val.
2020.02 - 122 val.
I$ viso: 425 val., vidutiniskai - 142 val.

UZ prastovg: 607 € / 167 * 142 =516,13 €

Ar mokes subsidija?

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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2. Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

PRASTOVOS KARANTINO METU

Seminaro internetu skaidrés 2020-03-24

S situacija. Prastova ir suminé darbo laiko apskaita

Prastova nuo 03.16 KOVAS 21 dd. 167 val.
Apskaitinis laikotarpis - 3 mén.
DS - visas darbo laikas (40 val./sav.)

1
2 3 4 5 6 7 8

bu - 4 €/Val' 9 10 11 12 13 14 15

DU uZ prastovg - MMA/mén. 6 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

Kq daryti?

1. Apmokéjimas uZ prastovg
2. Vir$valandZiai/nedirbtas laikas - | ketv.
3. 2020 m. balandZio mén. darbo grafikas

2. Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

2020 m. kovas
DARBO GRAFIKAS/DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASTIS

Dirbo - 88 val.
Prastova - 77 val.

P A T K P S S
1 1 1 1
1 1 - 1 1
1 1 - - 1
1 1 1
1

2. Atlyginimo uZ prastovas
apskaiéiavimas

ir mokéjimas

S _situac(ja. Prastova ir suminé darbo laiko apskaita

Prastova nuo 03.16 KOVAS 21dd. 167 val.

Apskaitinis laikotarpis - 3 mén. -

DS - visas darbo laikas (40 val./sav.) 2 3 4 5 6 7 8

DU - 4 €/Vﬂl 9 10 11 12 13 14 15

¥ : . 16 17 18 19 20 21 22

DU uZ prastovg - MMA/mén. 23 24 25 26 27 28 29
30 31

1. Apmokéjimas uz prastovq
Dirbo - 88 val.
Prastova - 77 val.

UZ darbg: 88 val. x 4 € = 352 € + darbas poilsio dieng

UZ prastovg: 607 €/167*77 = 279,87 €
(0 gal - 607 € /167 X 96 = 348,93 € ?)

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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PRASTOVOS KARANTINO METU
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2. Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

S situacija. Prastova ir suminé darbo laiko apskaita

2. VirdvalandZiai/nedirbtas laikas

SAUSIS 22 dd. 176 val. [ VASARIS 20 dd. 160 val. [l KOVAS 21 dd. 167 val.

12 3 4 5 1]2 1

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 2 3 4 5 6 7 8

13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 9 10 11 12 13 14 15

20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 2 23 16 17 18 19 20 21 22

27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 23 24 25 26 27 28 29
30 31

Apskaitinis laikotarpis - 3 mén.
Darbo laiko norma - 503 val.

2. Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

nPrastovos laikotarpis | suminés darbo laiko apskaitos
valandy skaiiavimg néra traukiamas ir bendras apskaitinis
laikotarpis turéty bati proporcingai maZinamas dél
laikotarpio kuriam yra paskelbta prastova, laikantis
bendros taisyklés jog savaités darbo laiko norma yra 40
valandy per savaite. Jeigu dél prastovos sumaZinama
apskaitinio laikotarpio normgq ir darbuotojas vis tiek yra
isdirbes daugiau valandy negu jam priklauso, tos valandos
kurios virsija turéty bati apmokamos pagal DK 115 str. &
d. kaip virsvalandZiai, jeigu darbuotojas neisdirba darbo
laiko normos, uZ nejvykdytq darbo laiko normg sumokama

pusé priklausanéio iSmokéti darbo uZmokeséio pagal DK
115 str. 5 d.“

(Individuali VDI konsultacija)

2. Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

S situacija. Prastova ir suminé darbo laiko apskaita

2. VirdvalandZiai/nedirbtas laikas

SAUSIS 22 dd. 176 val. [ VASARIS 20 dd. 160 val. [l KOVAS 21 dd. 167 val.

12 3 4 5 1]2 1

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 2 3 4 5 6 7 8

13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 9 10 11 12 13 14 15

20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 2 23 16 17 18 19 20 21 22

27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 23 24 25 26 27 28 29
30 31

Apskaitinis laikotarpis - 3 mén.
Darbo laiko norma - 503 val.

Prastova nuo 2020-03-16.
Perskaiéiuota darbo laiko norma: 407 val. (503 - 46)

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
MERITS © 2020. Lengvas budas suzinoti www.sufleris.It 10



2. Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

S situacija. Prastova ir suminé darbo laiko apskaita
2. VirdvalandZiai/nedirbtas laikas

Prastova nuo 2020-03-16.
Perskaiéiuota darbo laiko norma: 407 val. (503 - 46).

Darbuotojas A dirbo - 410 val., virSvalandziai - 3 val.
Darbuotojas B dirbo - 395 val., nedirbtas laikas - 12 val.

PRASTOVOS KARANTINO METU

Seminaro internetu skaidrés 2020-03-24

2. Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

5 situacija. Prastova ir suminé darbo laiko apskaita

3. 2020 m. balandZio mén. darbo BACANDISENS 1l S 7 el

grafikas WEREN - -

6 7 8 9 10 11 12

Karantinas pratestas iki 05.01. 13114 | 15 |16 | 17 1819

.o . . . 20 21 22 23 24 25 26
Suminé DLA - darbo gafikai? 27 28 29 | 30

Ar sudaryti darbo grafikus?

a) sudaromi jprasti darbo grafikai.

b) jsakymas: karantinas iki 05.01, darbuotojai nedirbs, darbo
grafikai nesudaromi, o visos iSmokos skaiiuojamos remiantis
5 d. d. savaités darbo grafiku.

prastovos, ligos padalpa, DS nutraukimas

3. Valstybés parama prastovas
paskelbusiy jmoniy darbuotojams

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
MERITS © 2020. Lengvas budas suzinoti www.sufleris.It 11



3. Valstybés parama prastovas paskelbusiy
jmoniy darbuotojams

PRASTOVOS KARANTINO METU

Seminaro internetu skaidrés 2020-03-24

UZimtumo jstatymas

Darbdaviams, <...>
prastovos metu
iSlaikantiems darbo
vietas Sio jstatymo
25 straipsnio 14
punkte nurodytiems
uZimtiems asmenims,

Darbo kodeksas

Darbdaviui <...>
patirty darbo

uzmokescio uz
prastovg iSlaidy dalis
kompensuojama

TwoKama SubSIala
darbo uZmokeséiui
nuo jiems
priskaiéiuoto darbo
uZmokeséio.

(U 42 str. 2-2 4.)

Lietuvos Respublikos
uZimtumo jstatyme
nustatytu dydZiu ir
nustatyta tvarka.

(DK 47 str. 3 d. 2 p.)

3. Valstybés parama prastovas paskelbusiy

jmoniy darbuotojams

Subsidijos mokéjimo sglygos

60 arba 90 proc. apskailiuoto darbo uzmokeséio
bet ne daugiau kaip MMA

a0 proc. jmonéms, kuriy veikla apribota

veikly sqrasq 2020-03-25 patvirtins vyriausybé

AN NN

v jeigu;mstova paskelbta ne visq ménesio darbo laikg,
subsidijos apskailiuojamas proporcingai darbdavio
paskelbtam prastovos laikui

subsidijos mokéjimo pabaigos
v subsidijos mokéjimo terminas - iki 3 ménesiy

darbo vietq turi iSlaikyti ne trumpiau kaip 3 mén. nuo

3. Valstybés parama prastovas paskelbusiy

jmoniy darbuotojams

Subsidijos nebus mokamos

v valstybés ir savivaldybeés institucijoms ar jstaigoms,
profesinéms sgjungoms, religinems bendruomenéms
(bendrijoms) ar asociacijoms;

v jmonéms, kurioms iskelta bankroto byla, kurios yra

likviduojamos, dél kuriy yra priimtas kreditoriy susirinkimo
nutarimas bankroto procediras vykdyti ne teismo tvarka;
v jmonéms, kuriy vadovas ar kitas atsakingas asmuo per

paskutinius 1 metus gavo baudg uZ U] 56, 57 ir 58
straipsniuose ir ANK tam tikruose str. nurodytus
pazeidimus (U] 35 str. 2 ir 4 d.)

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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3. Valstybés parama prastovas paskelbusiy
jmoniy darbuotojams

PRASTOVOS KARANTINO METU

Seminaro internetu skaidrés 2020-03-24

Subsidijos mokéjimas
v Mokés UZimtumo tarnyba (darbo birZa)
v Mokés tiesiogiai darbdaviams
v Paraiskas uZ kovq teikti nuo 2020-04-05
v Teikiamy dokumeny sqrasg nustatys UZimtumo tarnyba
tarnybai reikia Zinoti:
- prastovos laikg;
- darbo uZmokestj uZ prastovg;
- veiklos sritj - €0/90 proc.

Darbo laiko apskaitos Ziniarastis.
Darbo uimokeséio Ziniarastis.
1$mokéjimo dokumentai.

3. Valstybés parama prastovas paskelbusiy
jmoniy darbuotojams

PavyzdZiai

1. DU uZ prastovg - 430 €

Apmokétas prastovos laikas - 96 val.

Subsidija - 90%.

Kovo ménesio visa darbo laiko norma - 167 val.
90% DU = 387 € (430 € x 0,9).

Max galima subsidija atsiZvelgiant | DL normag:
607 € / 167 val. x 96 val. = 348,93 €

Subsidija: 348,93 €

3. Valstybés parama prastovas paskelbusiy
jmoniy darbuotojams

PavyzdZiai

2. 2020.04 mén. - karantinas - visq ménesj prastova
DL norma - 167 val.

Apmokétas prastovos laikas - 167 val.

Subsidija - 60%.

a) DU uZ prastovg - 607 €
60% DU = 364,20 € (607 € X 0,6).

b) DU uZ prastovg - 1000 €
0% DU: 600 € (1000 € x 0,6)

Ne daugiau kaip MMA

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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3. Valstybés parama prastovas paskelbusiy
jmoniy darbuotojams

DazZniausiai uZduodami klausimai (D.U.K)

1. Kaip bus skailiuojama subsidija?
Taisykles nustatys UZimtumo tarnyba.

2. Kokius dokumentus pateikti UZimtumo tarnybai
Turi bati paskelbta iki 2020-04-05.

3. Ar subsidija bus skailiuojama nuo DU ir nuo
1,77 ,Sodros“ ?

Tik nuo DU.

4. Ar subsidijg mokés tik tuo atveju, jeigu bus iSmokétas DU?
Greidiausia, taip, tokia praktika taikoma
pagal UJ.

3. Valstybés parama prastovas paskelbusiy
jmoniy darbuotojams

Dazniausiai uZduodami klausimai (D.U.K)

5. Ar gausime subsidijg, jeigu darbuotojas yra nemokamose
atostogose?

Ne.

6. Ar V3] galés kreiptis dél subsidijy?
Taip.

7. Kaip skailiuoti subsidijg, jeigu darbuotojas pasiémeé biuleten?

Prastova nutriksta, néra DU, subsidija
uZ ligos laikq nemokama.

8. Jeigu darbas 0,5 etato, ar mokés subsidija ?
Taip, jei paskelbta prastova, tik maZesneg sumg.

Klausimai ir atsakymai
www.sufleris.lt
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MERITS © 2020. Lengvas budas suzinoti www.sufleris.It 14



