
2017-07-04

1

5. Atostogos, kai darbuotojai dirba 
kelias dienas per savaitę ar mėnesį

4 kalendorinės savaitės atostogų 

arba 28 kalendorinės dienos

Atostoginiai ~ DU 

„Jeigu darbo dienų per savaitę skaičius yra mažesnis arba 
skirtingas, darbuotojui turi būti suteiktos ne trumpesnės kaip 
keturių savaičių trukmės atostogos.“ (DK 126 str. 2 d.)

5. Atostogos, kai darbuotojai dirba kelias 
dienas per savaitę ar mėnesį

1 situacija

Dirba I–III po 6 val. (fiksuotas darbo grafikas)

Atostoginiai skaičiuojami už darbo dienas pagal grafiką (I b.) 
Suteikiamos 2 savaitės atostogų

5. Atostogos, kai darbuotojai dirba kelias 
dienas per savaitę ar mėnesį

6 d. d. x 6 val. x VDU/val. = atostoginiai

P A T K P Š S

- -

6 6 6 - - - -

6 6 6 - - - -

6 6 6 - - - -

6 6 6 - - - -

-

2 situacija

Dirba 1 dieną per mėn. – paskutinį mėn. penktadienį, 8 val.

5. Atostogos, kai darbuotojai dirba kelias 
dienas per savaitę ar mėnesį

P A T K P Š S

- -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - 8 - -

-
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2 situacija

Kiek atostogų priklauso? 

Už kiek laiko reikia sumokėti atostoginius? 

5. Atostogos, kai darbuotojai dirba kelias 
dienas per savaitę ar mėnesį

4 savaitės – pvz., 2017.07.03-2017.07.31

P A T K P Š S

- -

- - - Liepos 6 - - -

- - - - - - -

- - - - - - -

- - - - 8 - -

-

už 8 val.

DTT – tokiais atvejais 4 savaitės 
suteikiamos visos iš karto.


