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3. Atostoginiai už darbo dienas

Kaip skaičiuoti atostoginius DK ir VDU taisyklėse nenurodyta.

Atostoginiai mokami už darbo dienas pagal atostogų metu 
buvusį darbo grafiką.

5 d. d. savaitė
6 d. d. savaitė

Atostogos suteikiamos darbo dienomis
Atostoginiai ~ DU

3. Atostoginiai už darbo dienas

1 situacija

DLR – 5 d. d. savaitė (I-V po 8 val.)

DLN – 40 val./savaitę

„Prašau suteikti 15 darbo dienų kasmetinių atostogų nuo 
2017.07.10 iki 2017.07.28“
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1 situacija

DLR – 5 d. d. savaitė (I-V po 8 val.)

DLN – 40 val./savaitę

„Prašau suteikti 15 darbo dienų kasmetinių atostogų nuo 
2017.07.10 iki 2017.07.28“

2017.04 mėn. 600 € 19 d. d.

2017.05 mėn. 600 € 22 d. d.

2017.06 mėn. 600 € 22 d. d.

1800 € 63 d. d. = 28,57 €/d. d.

15 d. d. x 28,57 €/d. d = 428,55 €
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2 situacija

DLR – 6 d. d. savaitė (I-V po 7 val., VI – 5 val.)

DLN – 40 val./savaitę

„Prašau suteikti 18 darbo dienų kasmetinių atostogų nuo  
2017.07.10 iki 2017.07.29“

3. Atostoginiai už darbo dienas
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2 situacija

DLR – 6 d. d. savaitė (I-V po 7 val., VI – 5 val.)

DLN – 40 val./savaitę

„Prašau suteikti 18 darbo dienų kasmetinių atostogų nuo  
2017.07.10 iki 2017.07.29“

2017.04 mėn. 600 € 158 d. val.

2017.05 mėn. 600 € 174 d. val.

2017.06 mėn. 600 € 168 d. val.

1800 € 500 d. d. = 3,60 €/d. val.

3. Atostoginiai už darbo dienas

2 situacija

DLR – 6 d. d. savaitė (I-V po 7 val., VI – 5 val.)

DLN – 40 val./savaitę

3. Atostoginiai už darbo dienas
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(15 d. d. x 7 val. + 3 d. d. x 5 val.) x 3,60 €/d. val. = 432 €

Būkite atidūs!

1. Kiekvienam darbuotojui turi būti nustatyta:
- darbo laiko norma, be jokių „iki“, „ne mažiau“, „ne 
daugiau“;
- darbo laiko režimas – fiksuotas.
2. Tinka skaičiuoti, kai darbuotojas dirba ne visą darbo 
laiką.
3. Netinka, jeigu nustatytas individualus nefiksuotas darbo 
laiko grafikas.
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