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Pakeisti darbo sutartis - iki 2019-01-01

Suplanuoti 2018/12 mokéjimus - iki 2018-11-30

Pasiruosti 2018/12 ir 2019/01 GPM deklaravimui - iki 2018-12-31
Numatyti 2018 m. metiniy premijy skyrimga - iki 2018-12-31

Parengti darbo uzmokescio apskaitos sistemg 2019 m. - iki 2019-01-31
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Pakeisti jmonés vidaus dokumentus ir perskaiciuoti juose nurodytus
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uzmokescio uz darbg dydzius - iki 2019-01-31



1. Pakeisti darbo sutartis
atlikti iki 2019-01-01

VSD| pakeitimo jstatymas (2018-06-28 Nr. XlII-1336) darbdaviams nustate prievole iki jo
jsigaliojimo, t. y. iki 2019-01-01, pakeisti darbuotojy darbo sutartis ir perskaiciuoti darbuotojo
bruto darbo uzmokestj, jj padidinant 1,289 karto. Tai liepta padaryti be iSankstinio darbuotojo
sutikimo.

Valstybineés darbo inspekcijos (VDI) specialistai vieSai savo tinklalapyje (www.vdi.lt) paskelbtoje
konsultacijoje nurodo, kad, nors tokio iSankstinio sutikimo ir nereikia, ,taciau visais atvejais
darbuotojai turi bati informuoti prieS protingg terming apie basimus pasikeitimus".

Vienas i$ bady tinkamai ir laiku informuoti darbuotojg apie perskaiciuotg darbo uzmokestj -
pasirasyti su juo darbo sutarties pakeitimg iki 2019-01-01.

Kitas badas - pakeisti sutartj vienaSaliskai, jteikti darbuotojui jo darbo sutarties pakeitimo
egzemplioriy ir tinkamai informuoti darbuotojg apie darbo uzmokescio dydzio perskaiciavima,
taip pat turéti jrodymus, kad darbuotojas buvo informuotas. Darbuotojy informavimo tvarka
paprastai nustatoma jmonés darbo tvarkos taisyklése (pasirasytinai, el. pastu, jmoneje
naudojamomis komunikavimo sistemomis ar kitaip). Teisingas darbuotojy informavimas yra
reglamentuotas Darbo kodekso 25 straipsnyje.

Jeigu perskaiciavusi darbo uzmokescio dydj jmoné jj apvalins, VDI specialistai rekomenduoja
apvalinti j didesne puse.

KeiCiant darbo sutartj (pavyzdinés sutarties formos 1.3 punktg), galima nurodyti tik nuo
2019-01-01 taikoma 1,289 karto padidintg darbo uzmokescio suma, pavyzdziui, vietoje 1 000 Eur
sumos jrasyti 1 289 Eur ir nerasyti jokiy paaiskinimy.

Jeigu jmoné pageidauja, darbo sutarties pakeitime (pakeitimo sutartyje) galima nurodyti ir

keitimo pagrindg, pavyzdZiui:

~Remiantis 2018-06-28 VSD|] Nr. 1-1336 2, 4, 7, 8, 10, 23, 25 ir 32 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr.

XI1-1336 9 str. 4 dalimi, bruto darbo uzmokescio suma, buvusi iki Sio jstatymo jsigaliojimo - 1 000

Eur, perskaiciuojama dauginant i$ koeficiento 1,289, ir darbo sutarties 1.3 punktas nuo

2019-01-01 pakeiciamas taip:

nustatomas ménesio darbo uzmokescio dydis - 1 289 Eur.”

Jeigu §j pakeitimg iki 2019-01-01 pasirasyty darbdavio atstovas ir darbuotojas, papildomai

darbuotojo apie darbo uzmokescio perskaiciavimg informuoti nereikeéty.

Primename, kad keisti darbo sutarciy apskritai nereikia, jeigu:

« darbo sutartyje néra nurodytas konkretus darbo uzmokescio dydis (darbo sutartyje yra
nuorodos j kitus teises aktus ar dokumentus. Keisti reikes batent Siuos dokumentus);

+ darbo uzmokescio dydis darbo sutartyje nurodytas ne pinigais, o kitokiais dydziai, kurie ir bus
perskaiciuojami, pavyzdziui, nurodyta, kad mokama MMA (minimalioji ménesiné alga), MVA
(minimalusis valandinis atlygis) arba MMA, padauginta i$ koeficiento 1,3. Vyriausybé jau
patvirtino nuo 2019 mety taikomus minimalius dydzius (MMA - 555 Eur, MVA - 3,39 Eur), ir
papildomy perskaiciavimy jmonei daryti nereikia.



2. Suplanuoti 2018 m. gruodzio ménesio mokéjimus
atlikti iki 2018-11-30

Siemet iSmoky mokéjimas darbuotojams mety pabaigoje bus kiek komplikuotas dél skirtingy

GPM, ,Sodros" jmoky tarify taikymo, gruodzio ir sausio ménesiy NPD skaiciavimo, vidutinio darbo

uzmokescio perskaiciavimo ir specialios GPM deklaracijy pildymo tvarkos, todél svarbu Zinoti,

kokios iSmokos darbuotojams bus mokamos 2018 m. gruodZio ménesj, joms pasiruosti ir, jeigu

reikia, pakeisti apskaitos sistemas.

Iki 2018 m. gruodZio ménesio jmoné turéty apsispresti:

« ar 2018 m. gruodzio meénesj bus iSmokétas visas gruodzio meénesio atlyginimas, ar dalis bus
iSmokéta 2019 metais;

+ kada bus paskirtos, jformintos, j apskaitg jtrauktos ir iSmokétos metinés premijos;

« arjmones darbuotojai atostogaus Svenciy laikotarpiu ir po Naujyjy mety;

*  jeigu atostogaus, tai kada jiems bus mokami atostoginiai.

Nuo priimty spendimy priklausys, ar reikés daryti darbo uzmokescio apskaitos sistemos

pakeitimus dar Siemet - 2018 m. gruodzio pradZioje - ir jg pritaikyti pereinamajam laikotarpiui.

3. Pasiruosti 2018 m. gruodzio ir 2019 m. sausio
meénesiy GPM deklaravimui
atlikti iki 2018-12-31

Netrukus VMI virSininko jsakymu bus pakeistos ménesiniy A ir B klasés pajamy deklaracijy
(GPM313) pildymo taisyklés ir 2018 m. gruodzio bei 2019 m. sausio meénesiy deklaracijas reikes
pildyti kiek kitaip, nei anksciau, ir kitaip, nei nustato GPM|. Svarbiausias pakeitimas - ne visos
2018 mety gruodzio ménesj iSmoketos pajamos darbuotojams pateks j 2018 m. gruodzio
meénesio deklaracijg GPM313 ir 2018 m. deklaracijg GPM312.

PavyzdZiui, planuojama, kad gruodZio ménesj iSmokéti atostoginiai uZ atostogy laikotarpj

nuo 2018-12-27 iki 2019-01-04 bus padalyti j dvi dalis:

* Uz gruodzio ménesio dienas iSmoketi atostoginiai bus deklaruojami 2018 m. gruodzio mén.
deklaracijoje GPM313 ir 2018 mety deklaracijoje GPM312, jie bus jtraukiami apskaiciuojant
2018 m. gruodzio meén. NPD, jiems bus taikomas 2018 m. gruodzio mén. NPD ir 15 proc. GPM
tarifas, GPM bus mokamas pagal gruodZio ménesiui nustatytas mokéjimo taisykles. ,Sodrai”
Siuos atostoginius deklaruosime 2018 m. gruodzio mén. SAM praneSime ir taikysime
senuosius jmoky tarifus (31,18 ir 9 proc.);

« gruodzZio ménesj uz sausio meén. atostogy dienas iSmokeéti atostoginiai pateks j 2019 m.
sausio mén. deklaracijg GPM313 ir 2019 mety deklaracijg GPM312, bus jtraukiami
apskaiciuojant 2019 m. sausio mén. NPD, iSmokant jiems bus taikomas 2019 m. sausio men.
NPD, skaiCiuojamas 20 proc. GPM tarifas ir GPM j valstybés biudzZetg reikés sumoketi iki
2019-01-15. UZ sausio mén. dienas apskaiciuoti atostoginiai deklaruojami 2019 m. sausio
meén. SAM praneSime (kaupimo principu) ir jiems taikomi naujieji ,Sodros” jmoky tarifai (kol
kas tarifai nenustatyti, tikétina, kad jie bus 1,72 ir 19,5 proc.). Reikia nepamirsti, kad,
apskaiCiuojant VDU atostoginiy daliai uz 2019 m. sausio ménesio dienas nustatyti,
jtraukiamos 2018 m. darbo uzmokescio sumos, ir jas reikés perskaiciuoti taikant 1,289
koeficienta.



Kaip iSvengti tokio sudétingo skai€iavimo ir deklaravimo, nekeisti apskaitos sistemy ir
neturéti papildomuy iSlaidy?

Jeigu darbuotojai Svenciy laikotarpiu (gruodzio pabaigoje-sausio pradzioje) neatostogaus,
problema savaime iSnyks. Jeigu tokios atostogos suplanuotos, galima bty su darbuotojais tartis,
kad sausio ménesio atostoginiy dalis bty iSmokéta sausio ménesj arba, darbuotojo praSymu,
kartu su sausio ménesio atlyginimu, kaip nurodyta Darbo kodekso 130 str. 3 dalyje.

4. Numatyti 2018 m. metiniy premijy skyrima,
jforminimg ir mokéjimg
atlikti iki 2018-12-31

Kaip jasy jmonéje skiriamos metinés premijos darbuotojams?

IS pelno premijas skiria Premijos skiriamos iS darbo
akcininkai AB) nustatyta uzmokescio 1éSy jmonés
tvarka. vadovo jsakymu.

a) premijos iS pelno

Jeigu premijas skiria akcininkai, laikomasi AB] nustatytos tvarkos: premijas skiria akcininky
susirinkimas, jos skiriamos laikantis AB] 59 str. 7 dalies apribojimo - metinéms premijoms ir
tantjemoms gali bati skiriama iki 20 proc. ataskaitiniy mety grynojo pelno. Siuo atveju
perskaiciavimai, taikant 1,289 koeficientg, nedaromi. Premijos bus paskirtos ir iSmokétos 2019
metais. Taikomi 2019 mety ,Sodros" jmoky tarifai ir 20 proc. GPM.

b) premijos iS darbo uZzmokescio 1ésy

Kai premijas darbuotojams savo jsakymu ir nuoZiGra skiria jmones vadovas, reikia nuspresti, kada
jos bus paskirtos, jformintos ir | kuriy mety SAM praneSimga pateks. Nuo to priklausys GPM
tarifas, ,Sodros” jmoky tarifai ir skiriamy premijy dydis.

2018 metais paskirtos ir 2018 metais iSmokétos premijos pateks j 2018 m. gruodZio mén. SAM
pranesimg, bus taikomi senieji ,Sodros" jmoky tarifai. Premijos bus jtraukiamos apskaiciuojant
gruodzio menesio NPD ir taikomas gruodzio ménesio NPD , 15 proc. GPM bus deklaruojamas
2018 m. gruodzio mén. deklaracijoje GPM313 pagal GPM]| 23 straipsnyje nustatytas gruodzio
menesio taisykles (GPM] 23 str.). Premijos, taikant 1,289 koeficienta, neperskaiciuojamos.
Premijoms taikomi 2018 mety ,Sodros” jmoky tarifai: darbdavio - 31,18 proc. ir darbuotojo - 9
(11) proc., t. y. darbdavio jmokos darbuotojui neperkeltos ir prievolés perskaiciuoti darbuotojams
mokamas sumas neatsiranda.



2018 m. paskirtos ir 2019 metais iSmokétos premijos bus deklaruojamos 2018 m. gruodzio
meén. SAM pranesSime ir taikomi senieji ,Sodros” jmoky tarifai. Bus taikoma speciali GPM]
pakeitimo jstatyme nustatyta iSimtis ir skaiCiuojamas 15 proc. GPM. Premijos bus jtraukiamos
apskaiciuojant 2019 m. NPD ir deklaruojamos 2019 m. ménesinéje deklaracijoje GPM313.
Premijos, taikant 1,289 koeficienta, neperskaiciuojamos, taikomi senieji ,Sodros” jmoky tarifai:
darbdavio - 31,18 proc. ir darbuotojo - 9 (11) procentai.

2019 metais paskirtos ir 2019 metais iSmokétos 2018 mety premijos bus jtraukiamos j 2019
m. SAM pranesimga ir taikomi naujieji ,Sodros” jmokuy tarifai (tikétina, 1,72 ir 19,5 proc.). Taikomas
20 proc. GPM ir premijos deklaruojamos 2019 mety GPM deklaracijose. Jeigu dél premijy
skyrimo (dydZio ir tvarkos) su darbuotojais néra susitarta (darbo arba kolektyvinéje sutartyje),
néra premijy skyrimo nuostaty ir premijos skiriamos vadovo nuozilra, perskaiciavimy, taikant
1,289 koeficientg, nedaroma. Taciau planuodamas iSlaidy premijoms mokéti sumg ir
nustatydamas jy dydZius jmoneés vadovas turety jvertinti tg aplinkybe, kad darbuotojas sumokés
didZigjg dalj mokesciy, o darbdavio iSlaidos ,Sodrai” sumazées nuo 31,18 iki 1,72 procento.

Jeigu metiniy premijy skyrimo tvarka (dydziai ar apskaiciavimo badas) nustatyti darbo ar
kolektyvinéje sutartyje arba jmoneés norminiame teisés akte, premijy dydziai turéty bati
perskaiciuojami taikant 1,289 koeficientg, keiciant darbo, kolektyvine sutartj ar nustatytas
taisykles.

5. Parengti darbo uzmokescio apskaitos
sistemg 2019 metams

atlikti iki 2019-01-31

«  Pakeisti darbdavio ir darbuoto jo ,Sodros” jmoky tarifus nuo 2019-01-01.

« |Jvesti 15ir 20 proc. GPM tarifus, kurie bus taikomi 2019 metais iSmoketam darbo
uzmokesciui ir ligos pasalpoms.

+  Pakeisti NPD formule ir individualius NPD dydzius.

*  Nustatyti NPD proporcinj paskirstyma tarp darbo uzmokescio ir ligos pasalpy, mokamy is
darbdavio lésy.

« Padaryti 2019 mety VDU apskaiciavimo pakeitimus, kai jtraukiamos 2018 mety darbo
uzmokescio sumos.
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6. Pakeisti jmoneés vidaus dokumentus ir
perskaiciuoti juose nurodytus uzmokescio uz
darbg dydzius

(® atlikti iki 2019-01-31

Perziareti ir pakeisti mokéjimo uz darbg ir premijavimo nuostatus, jimones vadovo jsakymus ir
nustatytas priedy skyrimo tvarkas bei taisykles, mokeéjimo uz darbg sistemg, jeigu tokia jmonéje
yra. Pakeitimus galima bGty padaryti iki 2019 m. sausio mén. pabaigos, t. y. iki pirmojo 2019
mety darbo uzmokescio apskaiciavimo, nurodant, kad taikant 1,29 koeficientg perskaiciuoti
dydZiai naudojami apskaic¢iuojant darbuotojy darbo uzmokestj nuo 2019-01-01.
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