KAIP SPRESTI SANTYKIUS SU DARBUOTOJAIS COVID-19 AKIVAIZDOJE?
Pagalbinés skaidrés transliacijai 2020-03-31

Darbo sutarties keitimo / nutraukimo batinybé
COVID-19 akivaizdoje

2020 m. kovo 27 d., Vilnius

Adresas Kontaktai
Lvovo 101 tel. +370 698 13389
Vilnius s.urbonavicius@wint.It

1. Darbdavio galimybés sumazinti iSlaidas darbo uzmokesciui:
* Nemokamos atostogos
» Darbo sutarties sglygy keitimas
» Dalinis darbas
* Prastova
» Darbuotojo atleidimas
* Grupés darbuotojy atleidimas

2. Riziky valdymas COVID-19 akivaizdoje
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Dalinis darbas

Dalinis darbas (DK 48 str.) gali biti nustatomas, kai_dél svarbiy ekonominiy priezas¢€iy,
objektyviai esanciy tam tikroje teritorijoje ar tkinés veiklos sektoriuje ir pripazinty tokiomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, darbdavys negali suteikti darbuotojams darbo ir yra
grupés darbuotojy atleidimo i$ darbo prielaidos DK 63 str.).

Dél dalinio darbo iSmokos skyrimo darbdavys turi kreiptis | SODRA:
planuojama dalinio darbo pradzia negali bati ankstesné kaip 30 dieny po kreipimosi j
SODRA dienos;
dalinio darbo iSmoka apskaiciuojama kaip nedarbo socialinio draudimo iSmoka;
maksimalus iSmokos dydis ne daugiau kaip 58,18 proc. LTU VDU (2020 | ketvirtj -
1306,30 Eur);
dalinio darbo iSmoka skiriama ne ilgesniam kaip 3 ménesiy laikotarpiui.
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Darbdavio iniciatyva dél svarbiy

priezasciy
(DK 57 str.)

Ribojimai Netaikoma darbuotojams auginantiems vaikus

(jvaikius) iki 3 mety; nés¢ioms darbuotojoms ir
esancioms gimdymo atostogose

Terminai Nuo 2 savaiciy iki 3 menesiy

ISeitiné ismoka 2 VDU bei SODRA 77,58 proc. priklausomai nuo
stazo

A= « Batinosios procedaros atleidimui;

« AtleidZiant dalj darbuotojy taikomi atleidziamy
darbuotojy atrankos kriterijai;

* Mazesneé iseitine;

« llgas jspéjimo terminas;

« Galimi teisiniai gin¢ai su atleistais darbuotojais.

Darbdavio valia

(DK 59 str.)

Netaikoma darbuotojams, esantiems néstumo ir gimdymo,
tévysteés, vaiko prieziaros atostogose, nésé¢ioms
darbuotojoms ir esan¢ioms gimdymo atostogose.

3 darbo dienos

6VDU

« Neéra specifiniy procedary;

« Neéra atrankos kriterijy atleidziant darbuotojus;
« Dideles iseitines;

« Neérajspéjimo termino;

« Teisiniy gin¢y tikimybé menka.
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Grupeés darbuotojy atleidimas DK 63 str. |

Grupés darbuotojy atleidimu laikoma grupés jmonéje, jskaitant visus jmonés filialy, atstovybiy bei laikinojo
jdarbinimo jmoniy darbuotojus, dirbanc¢iy darbuotojy atleidimas darbdavio iniciatyva, kai numatoma atleisti i$

darbo:
* 10 ir daugiau darbuotojy, kai vidutinis darbuotojy skaicius yra nuo 20 iki 99;

* ne maziau kaip 10 procenty darbuotojy , kai vidutinis darbuotojy skaicius yra nuo 100 iki 299
darbuotojy;
» 30 ir daugiau darbuotojy, kai vidutinis darbuotojy skaicius yra 300 ir daugiau.

Darbuotojy atleidimas pasibaigus terminuotoms darbo sutartims nelaikomas grupés darbuotojy atleidimu.

DK 63 str. 3 d. numato darbdavio pareigg prie$ priimant sprendimg dél darbuotojy atleidimo konsultuotis dél
blsimo grupés darbuotojy atleidimo padariniy susvelninimo

Grupés darbuotojy atleidimas DK 63 str. I

Konsultacijy su darbuotojy atstovais tvarka numatyta DK 207 str.
Konsultavimosi procedira vykdoma su darbo taryba, kai jos néra, — darbdavio lygmeniu veikianc¢ia profesine
sgjunga.

Informacijos Konsultacijy Konsultacijy eiga

PEIEININES pradzia

o Darbdavys privalo vesti
konsultacijas ne trumpiau
kaip 10 d. d. nuo pirmos
konsultavimosi dienos,
nebent darbo taryba (arba

e ne véliau kaip pries 7 d. d.
iki numatomy
konsultacijy pradzios
darbdavys darbo tarybai
arba jos funkcijas

e Darbdavio pateiktos
informacijos pagrindu per
5 dienas pradedamos
konsultacijos.

jgyvendinancéiam
darbuotojy patikeétiniui, o
jy nesant - darbdavio
lygmeniu veikianciai
profesinei sajungai

- /

jos funkcijas jgyvendinantis
darbuotojy patikétinis, arba
profesiné sajunga) sutinka
su trumpesniu terminu.

. /
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