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1. Paskutiniai DK pakeitimai

MOKESCIY 1. Paskutiniai DK pakeitimai

SUFLERIS

Perskailiuoty atostogy dienos apvalinamos § didesne puse
Negalioja visiskos materialinés atsakomybeés sutartys
Reikia susitarti dél kompensacijos uZ darbuotojo turtg
Nekonkuravimo susitarimas galiojant DS

Suminé apskaita: iki 52 val. per savaite

Suminés DLA jvedimas: informavimas ir konsultavimas
Naktinio darbo apskaitinis laikotarpis — 3 mén.
Sugrgzinta darbo laiko apskaita
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Atostogos jskaitomos | atostogy stazg
10.SugrgZinta kilnojamojo darbo kompensacija
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2. Darbo uzmokescio apskailiavimas ir
mokéjimas

MOKESEIY 2. Darbo uzmokescio apskaiciavivnaas ir mokejimas

SUFLERIS

ISSUKIAI APSKAICIUOJANT DARBO UZMOKEST]
NUO 2017-07-01

|:> Naujas DK

- darbo apmokéjimo sistema;
- darbo laiko reZimai;

- norma ir laiko apskaita;

- atostoginiai (VDU);

- jvairios iSmokos darbuotojams.




MOKESEIY 2. Darbo uzmokescio apskaiciavimas ir mokejimas

SUFLERIS
Kas yra darbo uZmokestis?

1349 straipsnis. Darbo uZmokeséio sqvoka
»2. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

1) bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis (valandinis atlygis arba
ménesing alga);

2) papildoma darbo uZmokeséio dalis, nustatyta saliy
susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistemy;

3) priedai uZ jgytq kvalifikacija;

4) priemokos uZ papildomq darbg ar papildomy pareigy ar
uZduoliy vykdyma;
>>>

mokestly 2. Darbo uZmokescio apskaiéiavimaas (v mokejinnas

SUFLERIS

Darbo uzmokestis

>>>

5) premijos uz atliktq darbg, nustatytos Saliy susitarimu ar
mokamos pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomg
darbo apmokéjimo sistemq;

&) premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti
darbuotojg uZ gerai atliktg darba, jo ar jmonés, padalinio ar
darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.

U 6 punkte vdytos pre kaiciuojamos

MOKEsCIy 2. Darbo uzmokescio apskaiiavimaas ir mokejinas

SUFLERIS

Darbo uzwmokestis

>>>

5) premijos uZ atliktq darbg, nustatytos Saliy susitarimu ar
mokamos pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomg
darbo apmokéjimo sistemg;

6) premijos, darbdavio iniciatyva skiviamos paskatinti
darbuotojg uZ gerai atliktg darbg, jo ar jmonés, padalinio ar
darbuotojy grupes veiklg ar veiklos rezultatus.

Kas turi bi

MOKEsCIy 2. Darbo uzmokescio apskaiiavimaas (v mokejinas

SUFLERIS

Darbo uzmokestis

»144 straipsnis. Mokéjimas uZ darbg poilsio ir Svenéiy
dienomis, virsvalandinj darbg

1. UZ darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbuotojo[darbo umokestis|
<

UZ darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy,
<..> mokamas <...> darbo uZmokestis, nurodytas sio
kodekso 1349 straipsnio 4 dalyje.

.4 d. — DU be prew avio iniciatyva)

mokestly 2. Darbo uzmokeséio apskaiéiavimas ir mokéjinas

SUFLERIS

Darbo uZwmokestis

Kilnojamojo darbo kompensacija

v

irSyti SO procenty
darbo uzmokeséio [<..>. (DK 144 str. 8 d.)

Apskaiéiuojant kompensacijg nejtraukiam:
- bet kokie priedai;

- bet kokios premijos.

GPM, VSD jmokos!

mokestly 2. Darbo uZmokeséio apskaiciavimmas ir mokéjimas

SUFLERIS

Darbo uzmokestis

UZsienio komandiruotés dienpinigiai

Gali bati apmokestinami, ,
uZmokestis yra mazesnis uz minimaligjg ménesing algag,
padaugintg § koeficiento 1,3, (LRV 2003 -01-2.8 nutarimo
Nr. 99 2.3 p.)

Nejtraukiama tai, kas nenustatyta.

GPM, VSD jmokos!




MOKESCIY 2. Darbo uzmokestio apskaiciavimas ir mokejimas
SUFLERIS S e
Darbo apmokéjimo sistema
v Nustatoma kolektyvinéje sutartyje.
vJeigu néra KS ir VDS yra 20 ir daugiau darbuotojy,

DAS nustato darbdavys:

- darbuotojy kategorijos pagal pareigybes ir kvalifikac
- apmokéjimo formos;

- darbo uzmokescio dydziai (MIN ir MAX);

- papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindai ir tvarka;
- DU indeksavimo tvarka.

KESE1Y 2. Darbo uzmokestio apskaiciavimas iv mok

SUFLERIS

DU mokéjimas

v Ne reliau kaip 2 kartus per ménes;.

v Jeigu darbuotojas praso, - kartg per ménesj.

v Bet ne véliau kaip per 10 d. d. nuo ménesio pabaigos,
v jeigu DS (KS, susitarimai su DT, DTT) nenustato kitaip.
(DK 146 str. 1 d.)

gloJKIE:S EURIS 2. Darbo uzmokeséio apskaitiavimas ir wmokéjimas
DU mokéjimas

Nutraukus DS:

v Iki DS pabaigos.

v Galima susitarti atidéti mokéjimg iki 10 d. d.
(DK 146 str. 2 d.)

»Darbo uZmokeséio ar su juo susijusiy iSmoky dalis,
nevirsijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo
uZmokeséio dydZio, visais atvejais turi bati sumokama

ne vé kaip darbo santykiy pasibaigimo dieng,
nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip|

3. VirsvalandZiai, darbas naktj, poilsio ir
svenliy dienomis

3. VirvalandZiai, darbasuaakty, poilsio ir
Svenéiy dienomis

Darbas naktj* Ne maziau kaip 1,5 DU - DK 144 str. 3 d.

Laikas padaugintas i§ 1,5
pridedamas prie atostogy
Laikas padaugintas i§ 2
pridedamas prie atostogy
Laikas padaugintas i§ 2
pridedamas prie atostogy
Laikas padaugintas ié 2
pridedamas prie atostogy
Laikas padaugintas i§ 2
pridedamas prie atostogy
Laikas padaugintas i§ 2,5
pridedamas prie atostogy

Virivalandziai darbo dieng (ne naktj*) | Ne maziau kaip 1,5 DU DK 144 str. 4ir5d

Virivalandziai darbo dieng naktj* Ne maziau kaip 2 DU DK 144 str. 4ir5d

Darbas poilsio dieng (ne pagal grafika) | Nematiau kaip 2 DU DK 144 str. 1irSd

Virdvalandsiai poilsio dieng Ne maziau kaip 2 DU DK 144 str. 4ir5d

Darbas évendiy dieng Ne maziau kaip 2 DU DK 144 str. 2ir5d

Virivalandziai iveniy diena Ne maziau kaip 2,5 DU DK 144 str. 2ir5d

Pastabos:
* darbas nakt - nuo 22 val. ki 6 val yto (DK 117 str. 1.4
** darbuotojo prasymu (0K 144 . 5 4.

e 3. VirSvalandZiai, darbas.aaakty, poilsio ir

EEHE: ERIS svendiy dienomis

DK nenustatyta ?
. VDI konsultuoja

1. Darbas naktj poilsio dieng

Dvigubai? X2
2. Darbas naktj Sventiy dieng X2,5

Nustatys teismy praktika




k: 3. VirsvalandZiai, darbasunakty, poilsio ir k: valandZiai, darbas.naktj, poilsio ir
MOKESCIY MOKESCIY

SUFLERIS svenliy dienomis SUFLERIS v Svendiy dienomis

| situacija Il situacija

5d. d. — 40 val./savaite, 8 val./d. d. Suminé DLA:

4 val. virsvalandZiy darbo diena, ne naktj. 3 mén. - 500 val., vidutiniskai — 40 val./savaite.
VirsvalandZiai 11 val., i§ jy 2 val. naktj. Dirbo poilsio dieng.
a) apmokéjimas — 4 val. x 1,5 DU
a) apmokéjimas — 11 val. x 2 DU

b) kompensavimas atostogomis — 4 val. x 1,5 = 6 val. b) kompensavimas atostogomis — 11 val. x 2 = 22 val.

arba 0,75 darbo dienos (/8 val.) arba 0,55 savaités (22/40 val.)

w0 e 3. Virsvalandziai, darbasaakty, poilsio ir MoREe
Soordied’ ;
SUFLERIS e SUFLERIS

4. Kai darbuotojas pasirenka darbg poilsio, svenéiy dienomis
ar virsvalandZius kompensuoti DK 144 straipsnio 5 dalyje
numatyta tvarka (darbo poilsio ar Svenéiy dienomis laikas ar
virsvalandinio darbo laikas, padauginti is DK 144 straipsnio
1—4 dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali bati pridedami
rie kasmetiniy atostogy laiko), ar tokiu atveju apmokama uz . K 4 e
}Faakf:isvkai dirbtq laikg p%ilsio, svendiy dieng iVJ(ar)p 4. DaVbO laiko aIOSkalta’ rezimat 1r
virsvalandZius, kartu pridedant DK 144 straipsnio 5 dalyje Nnovrmos
numatytq laikg prie kasmetiniy atostogy, ar uZ faktiskai
dirbtg laikg nemokama?

Tokiu atveju apmokama uz faktiskai dirbtq laikg), taip pat DK
144 straipsnio S dalyje nustatyta tvarka atitinkamai
kompensuojama uZ nukrypinaus nuo darbo laiko.

(VDI viesa konsultacija. 7 tema. Klausimai atsakymai.
ttp://www.vdi.lt/PdfUploads/ 7_Klausimai_Atsakymai_DK.pdf)

MOKESCIY 4. Darbo laiko apskaita, rezimai iv normos MOKESCIY 4. Darbo laiko apskaita, rezimai ir norimos

SUFLERIS SUFLERIS

Darbo latko apskaita Darbo laiko apskaita

,Darbdavys l]wivalo tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaitg, Nevreikia tvarkyti darbo laiko apskaitos:
i$skyrus darbuotojy, dirbanéiy nekintanéios darbo dienos ; A

(pamainos) trukmés ir nekintandio darbo dieny per savaite 1) 5 d. d. ir 8 val./d. savaité;

skaidiaus darbo laiko reZimu.“ (DK 120 str. 1 d.) 2) 6 d. d. savaité (I-V po 7 val., VI — 5 val);
3) 5 d. d. per savaite po 2 val.;

4) 1=l po 5 val., ll=IV po 7 val., V=VI 4 val.

ir pan.




MOKESCIY 4. Darbo laiko apskaita, rezimai ir normos

SUFLERIS

Darbo laiko apskaita

,»,Darbdavys Ew’valo jtraukti | darbo laiko apskaitg darbuotojo
faktiskai dirbtus:

1) virsvalandZius;
2) darbo laikg Svenéiy dieng;

3) darbo laikg poilsio dieng, jeigu jis nenustatytas pagal
grafikag;

4) darbo laikg naktj;

5) darbo laikg pagal susitarimg dél papildomo darbo.«
(DK 120 str. 2 d.)

MOKESEIY 4. Darbo laiko apskaita, reZimai i normos

SUFLERIS

Darbo laiko apskaita
Darbo laiko apskaitos Ziniarastis:

- formg nustato darbdavys;

- Zyméjimqg nustato darbdavys;

- pildymo tvarkg nustato darbdavys;

- galima pildyti ir saugoti elektroniniu badu.

(DK 120 str. 3 d.)

MOKESCIY 4. Darbo laiko apskaita, rezimai ir normos

SUFLERIS

Apskaidiuojamas darbo uzmokestis

DU dydis .  Darbo laikas

Faktiskai dirbtas
laikas

DU/ ménes|
DU/valandg

Darbo laiko norma
Darbo laiko reZimas

MOKESCIY 4. Darbo laiko apskaita, reZimai ir normos

SUFLERIS

Darbo laiko norma

»Darbo laiko norma, tai yrq laiko trukme, lkurig darbuotojas
vidutiniSkai” per tam tikrg laikotarpj turi divbti]darbdaviui, kad

atlikty pareigas pagal darbo suta papildomo

darbo iv virsvalandZiy),| turi bati nustatyta darbo sutartyje.

,,Darbuotojo darbo laikd norma yra keturiasdesimt valand
arbo teisés normos darbuotojui nustato
sutrumpintg darbo laiko norma arbd Salys susitaria]dé! ne viso

darbo laiko.«

(DK 112 str. 1 ir 3 d.)

MOKESCEIY

SUFLERIS

Darbo laiko norma

4. Darbo laiko apskaita, rezimai ir.normos

Valandos / savaite

Valandos / dieng

Valandos / ménes|
Valandos / kitg apskaitinj laikotarpj

Nurodoma da sutartyje

(DK 112 str. 2 d.)

MOKESEIY 4. Darbo latko apskaita, reZimai iv normos

SUFLERIS

Darbo laiko norma

Situacijos

v'Ne daugiau kaip 48 val. per savaite = 40 val./savaite

viki 20 val. per savaite = 20 val./savaite

v'Pagal jmonés nustatytq grafikg = 40 val./savaite
V500 val. per 3 mén. apskaiting laikotarpj = 500 val./3 mén.
2

ir vidutiniskai 40 val. per savaite




MOKESEIY 4. Darbo laiko apskaita, vezimai iv noruaos

SUFLERIS

Darbo laiko reZimas

Darbo laiko reZimas —| darbo laiko normos paskirstymas
aq a

pamaing), savaite, ménes| ar kitg

einandiy ménesiy.

|, kuris| negali virsyti trijy paeiliul

Gali bati nurodytas DS arba nustato
darbdavys

(DK 113 str. 1 ir 2 d.)

MOKESEIY 4. Darbo laiko apskaita, rezimai iv normos

SUFLERIS

Darbo laiko reZimas

— laikas, kada darbuotojas faktiskai

virSydamas darbo | rez
(pamainos) lar apskaitinio laikotarpio bendrg darbo laiko

trukme.

(DK 114 str. 1 d.)

MOKESCIY 4. Darbo laiko apskaita, rezimai ir noruos

SUFLERIS

Darbo laiko reZimas

:Larbo dienos (pamainos) iv darbo dieny per

savaite skaiciaus;

2) suminé darbo laiko apskaita} kai viso apskaitinio laikotarpio

darbo Taiko norma jvykdoma per apskaitin laikotarpy;

3) |lankstus darbo grafikas, |kai darbuotojas privalo darbovietéje
bati fiksuotomis darbo dienos (pamainos) valandowis, o kitas tos
dienos (pamainos) valandas gali dirbti pries ar po Siy valandy;

| sikaidyeos darbo dienos Al VEXTg, ki ¢ paia diona
(pamai [ pailseti ir pavalgyti, kurios
trukmeé ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos pailséti ir
pavalgyti trukmé;

5Y) individualy darbo laiko reZima.

(DK 113 str. 2 d.)

MOKESCIY 4. Darbo laiko apskaita, reZimai ir noruos

SUFLERIS

Darbo laiko reZimas

laikoma, kad darbo laiko
(tinf vie avaites laikotarpj,
kiekv_ienos

savaités darbo dienomis valandy skaiCius yra vienodad.

(DK 113 str. 3 d.)

MOKESEIY 4. Darbo laiko apskaita, rezimai ir normos

SUFLERIS

Darbo laiko reZimas

1 situacija

Nekintandios darbo dienos (pamainos) ir darbo dieny per
savaite skaifiaus DLR.

40 val./per savaite
Darbo dienos: pirmadienis—penktadienis
Darbo valandos: 8-17 val.
Piety pertrauka: 12-13 val.

(jeigu néra nukrypimy, nereikia pildyti DLAZ — DK 120 str.)

MOKESCIY 4. Darbo laiko apskaita, rezimai iv normos

SUFLERIS

Darbo laiko reZimas

2 situacija

Suming darbo laiko apskaita.

Darbuotojas A — 500 val. / 3 mén.
Darbuotojas B — 100 val. / 3 mén.
- dirbama darbo (pamainy) grafikuose nurodytu laiku;
- grafikai derinami su darbo taryba.
(DK 115 str. 1 ir 2 d.)




MOKESEIY 4. Darbo laiko apskaita, vezimai iv normos

SUFLERIS

Darbo laiko reZimas

3 situacija (tesinys)

»5. Jeigu apskaitinio laikotarpio
Jjam sudaryto darbo laiko rezimo|néra bes| bendros viso

apskaitinio laikotarpio darbo laiko Z nejvykdytq
darbo laiko mormqu'k{ausamcvio
iSmokéti darbo uzmokeséio.

6. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra
iSdirbes daugiau valandyl, negu bendra viso apskaitinio
aikotarpio darbo laiko norma, uz virsyta darbo laiko normag

Jjam[apmokama kaip uZ virsvalandin darbg hrba darbuotojo
prasymu virsytas darbo laikas, padaugintas i$ skaiciaus

1,5, gali bati pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko. >>>

MOKESEIY

SUFLERIS

Klausimal ir atsakymai
www.sufleris.lt

SUPERBUHALTFRIS

MOKESEIY 4. Darbo laiko apskaita, rezimai ir norimos

SUFLERIS
D Darbo laiko reZimas

3 situacija (tesinys)

W>>

7. <..> Darbdavys turi teis
laikotarpio ménes] mokét( p

nepaisydamas faktiskai i
galutinf atsiskaitymq uz darbg per apskaiting lai
faktinius duomenis atlikti apmokédamas uZ darbg

apskaitinio laikotarpio ménesj‘ (DK 115 str.)




