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Kas yra Mokesciy SUFLERIS?

Mokesciy SUFLERIS - tai nuo 2011-yjy mety MERITS mokesciy pataréjy komandos teikiama
praktiné Ziniy naujinimo paslauga buhalteriams ir finansy vadovams. Si paslauga veikia
principu ,viskas jskai¢iuota“: abonentai gali nuolat dalyvauti MERITS seminaruose, be to,
interneto svetainéje www.sufleris.It turi prieigg prie daugiau nei 5000 praktiniy situacijy su
MERITS specialisty konsultacijomis, e-seminarais, vaizdo jrasais ir kitos profesinés medziagos.

Mokesciy SUFLERIO abonementg jau pasirinko virs 1500 Lietuvos jmoniy.
Tai — kokybiska ir patikima informacija, taupanti buhalterio laika, ir suvaldyta rizika vadovui.

Apie Sig atmintine

Sig atmintine Jums paruo$é MERITS mokes&iy pataréjy komanda. MERITS - tai didZiausia
nepriklausoma mokesciy konsultavimo bendrové Lietuvoje. Tarp MERITS klienty - Arvi,
Arginta, Audimas, Acme, Dojus Agro, E-energija, Girteka, Grigiskés, Lietuvos Draudimas,
Limedika, MG Valda, Palink/IKI, Ryterna, Statoil Lietuva, Sanitas, koncernas SBA ir daug kity.

Nuo 2017-07-01 jsigaliojo naujasis Darbo kodeksas ir jame numatyta lengvata kilnojamojo
pobildzZio darbui. Dalis Lietuvos jmoniy nori pasinaudoti Sia lengvata, taciau nesilaiko taisykliy,
taip prisiimdamos mokestines rizikas. Kas pasikeité, kg naujo nustaté Darbo kodeksas ir kg
VM leidZia daryti kitaip? Sioje atmintinéje pateikiame deimt svarbiy dalykuy, j kuriuos svarbu
atsizvelgti praktiSkam buhalteriui.

Sios publikacijos data - 2017 m. lapkritis.

2017 M. IV KETVIRCIO DIDYSIS SEMINARAS Seminare Praktiékj_ems buhalteriams:

SUPERBUHALTERIS v/ Apskaitos, mokesciy ir teisés naujienos: kas svarbu;

v/ Kokig formg pasirinkti 2017 m. atskaitomybei;

v/ Metiné inventorizacija - prekiy trikumas / perteklius;
v Kilnojamasis darbas: lengvatos ir rizikos

27 v/ Darbo keliems darbdaviams sutartis ir kitos temos.

LAPKRICIO LAPKRICIO LAPKRICIO LAPKRICIO

1. Kilnojamam darbui - didziausia lengvata naujajame DK

Nuo 2017-07-01 neapmokestinama kompensacija uz kilnojamajj darbg Lietuvoje padidéjo
kelis kartus. ki 2017-06-30 didZiausia suma uZ dieng buvo 5,70 €. Jeigu darbuotojas dirbo tik
kilnojamojo pobudzio darbg, suma per ménesj galéjo biti 114 € (20 d. d. x 5,70 €). Nuo 2017-
07-01 kompensacijos suma gali siekti 50 proc. bazinio atlyginimo. Jeigu darbo sutartyje sulygta
alga yra 700 Eur, kompensacija gali bati iki 350 €. Tai tris kartus didesné suma

be jokiy mokesciy ir kartu tris kartus didesné rizika.
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2. Neapmokestinama nei GPM, nei Sodros jmokomis

Kilnojamojo darbo kompensacija neapmokestinama nei GPM, nei ,Sodros” jmokomis ir
priskiriama leidZiamiems atskaitymams kaip islaidos darbuotojo naudai, kurios pagal GPM)
laikomos GPM objektu (GPM) 17 str. 1 d. 5 p.; VSD) 11 str. 1 d. 3 p.; PM] 17 str. 1 d.).

3. Nesilaikant taisykliy - 55% mokesciy ir 30% bauda

Mokesciy nebus tik tuomet, jeigu kompensacija iSmokéta tam, kam galima jg mokéti, jeigu ji
iSmokeéta uz darbg, uz kurj galima mokéti, jeigu ji iSmokéta tokio dydZio, kokj nustato Darbo
kodeksas. Padarius klaidg, valstybei reikia sumokéti 55 proc. mokesciy (15 proc. GPM + 40
proc. ,,Sodros” jmoky), apie 30 proc. dydZio baudg ir delspinigius.

4. Galimybés nemokéti kompensacijos néra

Jeigu darbuotojas atlieka kilnojamojo pobtdZio darbg arba darbg, susijusi su kelionémis ar
vaziavimu, kompensacija jam priklauso. Galimybés nemokéti kompensacijos DK nenustato
(DK 144 str. 8 d.). Tik darbdavys gali nustatyti jos dyd,.

5. Jrasykite kilnojamaji darbo pobudj j sutartis

Dél tokiy darbo salygy (kilnojamojo pobidZio darbo arba darbo, susijusio su kelionémis ar
vaziavimu) turi bati susitarta darbo sutartyje. Darbo kodeksas (DK 144 str.) tiesiogiai to
nenurodo ir tokiy sglygy nejrasymas j darbo sutartj neblty pazeidimas. Taciau VMI Siy salygy
nejrasymas j darbo ar kolektyvine sutartj formaliai reiks, kad kompensacijos neturéjo biti, o
iSmokéta suma yra tiesiog darbo uzmokestis, kurj jmoné pamirSo apmokestinti GPM ir
»Sodros” jmokomis.

6. Kompensacijos dydis - iki 50% bazinio atlyginimo

Maksimalus kompensacijos dydis — 50 proc. bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio (DK 144 str.
8 d.). Bazinis dydis — tai maZiausia suma, kurig darbdavys moka uz atliekamg darbg ir dél
kurios 3alys susitare, be priedy, premijy ir priemoky uz papildoma darbg, be papildomo
uzmokescio uz virSvalandzius, darbg naktj, poilsio ir Svenciy dienomis. Kai darbo sutartyje
nurodyta, kad mokama ne maziau kaip MMA, tai baziniu atlyginimu VMI gali laikyti MMA.
Jeigu sutartyje yra nurodyta, kad darbo uzmokestj sudaro pastovioji ir kintamaoiji dalys,
baziniu atlyginimu gali bati laikoma pastovioji dalis .

7. Kompensacija — ne fiksuoto dydzio priedas

Kompensacija — tai ne fiksuotas kas ménesj mokamas priedas prie darbo uzmokescio. Ja
galima mokéti tik uz tg laika, kai darbuotojas dirbo kilnojamojo pobiidZio darbg ar darbg,
susijusj su kelionémis ar vaZiavimu. Reikia tvarkyti tokio darbo laiko apskaitg — fiksuoti ir
skaiciuoti valandas, kurias darbuotojas dirbo tokio pobidZio darbg, ir turéti jrodymuy,
patvirtinanciy, kad darbuojas laikg leido ne biure ar nuolatinéje darbo vietoje.
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8. Sukurkite darbo laiko registravimo sistema

Darbo laikg, uz kurj turi bati mokama kompensacija, jmoné gali fiksuoti taip, kaip jai patogu.
Zyméti darbo laiko apskaitos Ziniarastyje iki 2017-06-30 nereikéjo, nereikia ir nuo 2017-07-
01 (DK 120 str.). Taciau vien dél mokesciy verta sukurti tokio darbo laiko registravimo
sistemg, kad darbuotojai ar jy vadovai galéty fiksuoti kilnojamojo darbo laikg ir teikti
ataskaitas (popierines ar elektorines), o remdamasi jomis buhalterija galéty apskaiciuoti
kompensacijos dydj.

9. Rinkite jrodymus: sutartis, kelionés lapus ir t.t.

Kad darbuotojo darbas buvo kilnojamojo pobiidZio, atliekamas kelionése ar susijes su
vaziavimais, parodys darby sutartys, paskyros, klientams iSrasytos sgskaitos, taip pat
automobilio kelionés lapai ir vaztarasciai. Jeigu tokiy dokumenty nebus, vien fakto, kad
darbuotojui buvo leista naudotis jmonés automobiliu, nepakaks. Si aplinkybé gali parodyti,
kad galbit reikéty skaiciuoti pajamas natlira, o ne kompensacija.

10. Tai — ne komandiruoté: jokiy kity kompensacijy

Jmonés, kurios apsispres savo darbuotojams mokéti kompensacijas, turi Zinoti, kad jokiy kity
kompensacijy darbuotojams, kurie dirba kilnojamojo pobldzio darbg, néra. Tai ne
komandiruoté, todél néra neapmokestinamy kelionés islaidy kompensavimo, néra nakvynés
iSlaidy ir kity iSmokuy, kurias jpratome mokéti komandiruotiems darbuotojams be mokesciy,
kompensavimo. Kilnojamojo darbo kompensacija atlygina uz visus darbuotojo nepatogumus
ir visas galimas islaidas, susijusias su tokio pobtdZio darbu. Todél bet kokia papildoma suma,
iSmokeéta darbuotojui arba sumokéta u? jj, gali biti laikoma GPM ir ,Sodros“ jmokomis
apmokestinamomis pajamomis.

Placiau kilnojamojo pobudzio darbg ir kitus aktualius klausimus aptarsime didZiajame
seminare SUPERBUHALTERIS XVIII, kuris vyks lapkricio 20-27 d. — Vilniuje, Kaune, Klaipédoje
ir tiesiogiai internetu j Jiisy darbo vieta. Pilna Sio seminaro programa — kitame puslapyje.

Seminaro SUPERBUHALTERIS XVIII lektoriai: Rita Zaikauskiené, Gintaras Juskauskas ir
Inga Romanovskiené, MERITS mokesciy pataréjai.

Seminaras atviras visiems turintiems Mokesciy SUFLERIO abonementg, tacdiau bitina
uZsiregistruoti. Renginyje taip pat galima dalyvauti (auditorijoje arba internetu) jsigijus
bilietg atskirai, taciau viety skaicius neabonentams yra ribotas.

PASITARKITE DEL ABONEMENTO — TAI APSIMOKA LABIAU!

Jsigyti abonementa finansiskai verta labiau nei mokéti uz atskirus renginius — jie Jums bus
jskaiciuoti. Be to, abonementas uztikrina, kad taupote laika ir nepraleidziate nieko svarbaus.
Jei dar neuzsisakéte, galite metinj abonementg jsigyti www.sufleris.|t esancioje skiltyje

Planai ir kainos.
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Jei norite pasitarti dél Jums tinkamiausio plano, kvieCiame pasitarti telefonu su
misy komanda: +370 655 95 114 (Simona) ir +370 605 93 510 (Airina).
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DIDYSIS IV KETVIRCIO SEMINARAS

SUPERBUHAEFERIS

SEMINARO PROGRAMA (12:00 - 17:30)
1. Naujausi mokesciy teisés akty ir VMI komentary pakeitimai, apskaitos ir teisés naujienos:

— nekonkuravimo kompensacijy apmokestinimas GPM, ,,Sodros“ jmokomis ir pelno mokesciu;

— kompensacijos uz darbg lauko salygomis;

— su eksportu ir importu susijusios vezéjy paslaugos (galima taikyti 0 proc. PVM, isskyrus vieng isSimtj);
— nuo 2018 m. didéjanti MMA: keiciasi NPD formulé, didéja PSD jmokos — k3 reikia perzitréti;

— mazesnés lengvatos gyventojams, kurie moka gyvybés draudimo jmokas ir jmokas j pensijy fondus;
— Gkininky, ne PVM mokétojy, Sodros” jmoky naujovés.

2. Kokias ataskaity formas pasirinkti sudarant 2017 mety finansine atskaitomybe:
— kaip nustatyti, kokio dydzio JGsy jmoné;

— kokj optimaly finansiniy ataskaity rinkinj pasirinkti;

— 2017 m. finansiniy ataskaity naujovés ir praktiniai aspektai.

3. Metiné inventorizacija - prekiy trikumas ir perteklius:

— kaip uZregistruoti ir apskaiciuoti mokescius;

— kaip iSskaityti trikuma i$ darbuotojo pagal naujajj Darbo kodeksg.
LGS Ty 4, Sutartis, kai dirbama keliems darbdaviams:
— peréjimas nuo paprasty sutarciy;

— susitarimai tarp darbdaviy;

— jy mokestiniai aspektai - PM ir PVM rizikos.

KLAIPEDOJE

5. Kilnojamasis darbas: lengvatos ir rizikos:

— kas gali mokeéti tokias kompensacijas;

— kaip jas apskaiciuoti;

— kaip tvarkyti darbuotojy darbo laika;

— j kg reikia atkreipti démesj, norint iSvengti riziky, susijusiy su GPM ir ,Sodra“.

LAPKRICIO

KAUNE 6. Tarptautinés prekybos mokestinés rizikos:

— importuojamy ir j ES jveZzamy prekiy tiekimy sandoriy apmokestinimas PVM;

— eksportuojamy ir i$ ES iSgabenamy prekiy tiekimy sandoriy apmokestinimas PVM

— prekiy, kurioms taikomos muitinés procediros (muitinis sandéliavimas, tranzitas, laikinas saugojimas
ir pan.), tiekimy sandoriy apmokestinimas PVM.

LAPKRICIO

VILNIUJE 7. Klausimai ir atsakymai j Jums rapimus klausimus.

LAPKRICIO
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