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PRASTOVOS
KARANTINO METU

2. Atlyginimo uz prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

2020 m. kovo 24 d.

Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

nprastovos laikotarpiu darbdavys darbuotojui moka ne
mazZesnj kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios menesines algos darbo
uZmokestj,[kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo {mko/

norma.

Daliné prastova:
»uZ darbo laikg mokamas darbo uZmokestis, o uz

| prastovos laikg mokama sios dalies 2 punkte nustatyta f

I tvarka proporcingai ’

(DK 47 str. 3 d. 2 ir 3 p.)

Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

Norint apskaiiuoti DU uZ prastovg

Reikia Zinoti

1. Darbo laiko normg, nustatytq DS.
2. DU uZ prastovq dydj, nustatytq jmonés vadovo jsakymu.

3. Darbo grafikq (darbo laikg) prastovos metu.

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
MERITS © 2020. Lengvas budas suzinoti www.sufleris.It
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Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

Ne maZiau kaip MMA uZ visq darbo laiko normq

DARBO SUTARTYJE

- visas darbo laikas - ne maZiau kaip MMA (607 €)

- 0,5 etato - ne maZiau kaip 0,5 MMA (303,50 €)
(pusé darbo dienos)

- ne maZiau kaip 20 val./mén. ?

- pagal pareikalavimg

Darbo sutartyje t. b. darbo laiko norma (DK 112 str. 1 d.)

KA DARYTI, jeigu néra?

Apskaibiuoti pragjusio laikotarpio faktiskai dirbto laiko vidurkj?

Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

Norint apskailiuoti DU uZ prastovg

Reikia Zinoti

1. Darbo laiko normg, nustatytq DS.

2. DU uZ prastovq dydj, nustatytq jmoneés vadovo jsakymu.
- MMA (607 €), jei dirbg visq darbo laikg ir
proporcingai mazZiau, jeigu DS yra nustatytas ne visas
darbo laikas;
- darbo startyje nustatytas DU;
- pusé DU, bet ne maZiau kaip MMA;
- VDU, tam tikra suma € ar kitaip.

Bet ne maZiau kaip MMA dirbant visq darbo laikg.

Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

Norint apskaiiuoti DU uZ prastovg

Reikia Zinoti

1. Darbo laiko normg, nustatytq DS.
2. DU uZ prastovq dydj, nustatytq jmonés vadovo jsakymu.
3. Darbo grafikq (darbo laikg) prastovos metu.

- darbo sutartyje nustatytas darbo grafikas;
5 d.d. savaite, po 8 val;
1 diena per savaite - penktadienj 8 val.;
suminé DLA - pagal grafikg?

(Suminé - prastovos laikotarpiu grafikai nesudaromi,
skaiéiavimai atliekami remiantis 5 d. d. savaités grafiku.)

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

2 situacija. Prastova biuro darbuotojams

- KOVAs 21 dd. 167 val.
5 d.d. savaité, po 8 val./d.
Prastova nuo 03.16 st :
bu - pooo € 9 10 11 12 13 14 15
DU uz prastovg - 607 € 16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

UZ darbg: 1000 €/167 * 71 = 425,15 €
UZ prastovg: 607 €/167%96 = 348,93 €
I$ viso: 774,08 € E> SAM
NPD
GPM 20%
»Sodra“ 14,50 ir 1,77 %

Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

2 situacija. Prastova, kai dirba 1 dieng per savaite

1 d./savaite, penktadienj - 8 val. KOVAS SLee et el

Prastova nuo 03.16 1

DU - 300 € 2 3 4 5 6 7 8

y oy 9 10 11 12 13 14 15

DU uz p.rast?vq - MMA, perskammota . 6T 18[9 20 (211 2

proporcingai darbo sutartyje nustatytai 23 24 25 26 27 28 29
30 31

darbo laiko normai.

UZ darbg: 300 €/4 * 2 = 150 €
UZ prastovg: 607 €/167%16 = 58,16 €
1§ viso: 208,16

Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

2 situacija. Daliné prastova

5 d.d. savaité, po 8 val./dieng 11213 LatEs
. . 6 7 8 9 10 11 12

2020 m. balandis - karantinas. 1314 15 16 17 18 19

Daliné prastova - 6 val./d. d. 20 21 22 123 |24 P2504026

Dirba - 2 val./d. 7.2 %0

DU - 1500 €

DU uZ prastovg - MMA, perskailiuojant

proporcingai prastovos laikui.

UZ darbg: 1500 €/167 * 41 = 368,26 €
UZ prastovg: 607 €/167 * 126 = 457,98 €
I$ viso: 826,24 €

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

4 situacija. Prastova, kai nenustatyta darbo laiko norma

DS - darbo laiko normos néra. BAEANDISERS1[ciOa167AVel:

2020 m. balandis - karantinas, nedirba. WERER TG
DU - 5 €/val. 6 7 8 9 10 1 12
DU uZ prastovg - MMA/mén., 13114 15 116 | 17 TS A9

sy o . 20 21 22 23 24 25 26
perskailiuota proporcingai. 27 28 29 | 30

2019.12 - 167 val.
2020.01 - 136 val.
2020.02 - 122 val.
I$ viso: 425 val., vidutiniskai - 142 val.

UZ prastovg: 607 € / 167 * 142 =516,13 €

Ar mokes subsidija?

Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

5 situacija. Prastova ir suminé darbo laiko apskaita

Prastova nuo 03.16 KOVAS 21dd. 167 val.

Apskaitinis laikotarpis - 3 mén.

DS - visas darbo laikas (40 val./sav.) s tatstets ;

DU - 4 €/val. 9 10 11 12 13 14 15

DU uZ prastovg - MMA/mén. 16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

Kgq daryti?

1. Apmokéjimas uz prastovg
2. VirsvalandZiai/nedirbtas laikas - | ketv.
3. 2020 m. balandZio mén. darbo grafikas

Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

2020 m. kovas
DARBO GRAFIKAS/DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASTIS

Dirbo - 88 val.
Prastova - 77 val.

P A T K P 3 S
1 1 - - 1 1 -
1 1 - - 1 1
1 1 - - 1
1 - 1 1
1

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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Atlyginimo uZ prastovas
apskaiéiavimas
ir mokéjimas

S situacija. Prastova ir suminé darbo laiko apskaita

Prastova nuo 03.16 KOVAS 21dd. 167 val.

Apskaitinis laikotarpis - 3 mén. -
DS - visas darbo laikas (40 val./sav.) 2 3 4 5 6 7 8

DU - 4 €/Val 9 10 11 12 13 14 15
¥ : . 16 17 18 19 20 21 22
DU uZ prastovg - MMA/mén. 23 24 25 26 27 28 29

30 31
1. Apmokéjimas uz prastovq
Dirbo - 88 val.
Prastova - 77 val.

UZ darbg: 828 val. x 4 € = 352 € + darbas poilsio dieng

UZ prastovg: 607 €/167*77 = 279,87 €
(0 gal - 607 € /167 X 96 = 348,93 € ?)

Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

5 situacija. Prastova ir suminé darbo laiko apskaita

2. VirdvalandZiai/nedirbtas laikas

SAUSIS 22 dd. 176 val. VASARIS 20 dd. 160 val. KOVAs 21 dd. 167 val.

1 2 3 4 5 12 1

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 2 3 4 5 6 7 8

13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 9 10 11 12 13 14 15

20 21 22 23 284 25 26 17 18 19 20 21 22 23 16 17 18 19 20 21 22

27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 23 24 25 26 27 28 29
30 31

Apskaitinis laikotarpis - 3 mén.
Darbo laiko norma - 503 val.

Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

»Prastovos laikotarpis | suminés darbo laiko apskaitos
valandy skailiavimg néra traukiamas ir bendras apskaitinis
laikotarpis turety bati proporcingai maZinamas dél
laikotarpio kuriam yra paskelbta prastova, laikantis
bendros taisyklés jog savaités darbo laiko norma yra 40
valandy per savaite. Jeigu dél prastovos sumazZinama
apskaitinio laikotarpio normg ir darbuotojas vis tiek yra
iSdirbes daugiau valandy negu jam priklauso, tos valandos
kurios virsija turéty bati apmokamos pagal DK 115 str. &
d. kaip virsvalandZziai, jeigu darbuotojas neisdirba darbo
laiko normos, uZ nejvykdytqg darbo laiko normg sumokama
pusé priklausantio iSmokéti darbo uZmokeséio pagal DK
115 str. 5d.“

(Individuali VDI konsultacija)

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

S situacija. Prastova ir suminé darbo laiko apskaita

2. VirdvalandZiai/nedirbtas laikas

SAUSIS 22 dd. 176 val. [ VASARIS 20 dd. 160 val. [l KOVAS 21 dd. 167 val.

1 2 3 4 5 1|2 1

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 2 3 4 5 6 7 8

13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 9 10 11 12 13 14 15

20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 16 17 18 19 20 21 22

27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 23 24 25 26 27 28 29
30 31

Apskaitinis laikotarpis - 3 mén.
Darbo laiko norma - 503 val.

Prastova nuo 2020-03-16.
Perskaiéiuota darbo laiko norma: 407 val. (503 - 46)

Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

5 situacija. Prastova ir suminé darbo laiko apskaita

2. VirdvalandZiai/nedirbtas laikas

Prastova nuo 2020-03-16.
Perskaiéiuota darbo laiko norma: 407 val. (503 - 96).

Darbuotojas A dirbo - 410 val., virSvalandZiai - 3 val.
Darbuotojas B dirbo - 395 val., nedirbtas laikas - 12 val.

Atlyginimo uZ prastovas
apskailiavimas ir mokéjimas

S situacija. Prastova ir suminé darbo laiko apskaita

3. 2020 m. balandZio mén. darbo

grafikas LT S —

6 7 8 9 10 11 12

Karantinas pratestas iki 05.01. 13/141 15 116117 (UBLLS

.. . . 20 21 22 23 24 25 26
Suminé DLA - darbo gafikai? 27 28 | 29 | 30

Ar sudaryti darbo grafikus?

a) sudaromi jprasti darbo grafikai.

b) jsakymas: karantinas iki 05.01, darbuotojai nedirbs, darbo
grafikai nesudaromi, o visos i§mokos skaiiuojamos remiantis
5 d. d. savaités darbo grafiku.

prastovos, ligos padalpa, DS nutraukimas

Informacija skirta Mokesciy SUFLERIO vartotojams. Visos teises saugomos.
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