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Kas yra Mokesciy SUFLERIS?

Mokesciy SUFLERIS - tai nuo 2011-yjy mety MERITS mokesciy pataréjy komandos teikiama
praktiné Ziniy naujinimo paslauga buhalteriams ir finansy vadovams. Si paslauga veikia
principu ,viskas jskai€iuota”: abonentai gali nuolat dalyvauti MERITS seminaruose, be to,
interneto svetainéje www.sufleris.It turi prieigg prie daugiau nei 5000 praktiniy situacijy su
MERITS specialisty konsultacijomis, e-seminarais, vaizdo jrasais ir kitos profesinés medZiagos.

Mokesciy SUFLERIO abonementg jau pasirinko vir§ 1500 Lietuvos jmoniy.
Tai — kokybiska ir patikima informacija, taupanti buhalterio laika, ir suvaldyta rizika vadovui.

Apie Sig atmintine

Sig atmintine Jums paruo$é MERITS mokestiy pataréjy komanda. MERITS - tai didziausia
nepriklausoma mokesciy konsultavimo bendroveé Lietuvoje. Tarp MERITS klienty - Arvi,
Arginta, Audimas, Acme, Dojus Agro, E-energija, Girteka, Grigiskés, Lietuvos Draudimas,
Limedika, MG Valda, Palink/IKI, Ryterna, Statoil Lietuva, Sanitas, koncernas SBA ir daug kity.

Nuo 2017-07-01 jsigaliojo naujasis Darbo kodeksas ir naujas LRV nutarimu patvirtintas
Dienpinigiy mokéjimo tvarko aprasas, kurie nustaté kitokius dienpinigiy apskaic¢iavimo ir
mokeéjimo reikalavimus, nei buvo iki $iol. Sios publikacijos data - 2017 m. rugséjis.

2017 M. lll KETVIREIO DIDYSIS SEMINARAS Seminare praktiékiems buhalteriams:

SUPERBUHAT ARSIl - Ka Siuo metu tikrina ir gincija VMI?

- Nuo ko skaiciuoti PVM: pardavimai ar kompensavimas?
- Naujasis DK: viskas apie dienpinigius ir komandiruotes;

RUGSE]O RUGSE]O

e W\ ‘ - Kysiai ir pelno mokestis; ir daug kity aktualiy naujieny.

Visa programa — paskutiniame Sios atmintinés puslapyje.

Kas pasikeité, kg naujo nustaté Darbo kodeksas ir kg VMI leidzia daryti kitaip? Sioje
atmintinéje pateikiame penkias taisykles, kuriomis reikéty vadovautis iSmokant dienpinigius.
Placiau dienpinigiy klausima aptarsime didZiajame seminare SUPERBUHALTERIS XVII, kuris
vyks rugséjo 11-18 d. — Vilniuje, Kaune, Klaipédoje ir tiesiogiai internetu j Jlsy darbo vieta.

1. VMI leido dienpinigiy nemazinti

Mokesciy administratorius bent jau kol kas neliepia mazinti dienpinigiy, jei komandiruoté j
uzsienj trunka tik vieng dieng, taip pat nereikalauja, kad uz grjZimo is uzsienio dieng, kai
komandiruoteé yra ilgesné, blty mokama tik 50 proc. dienpinigiy sumos.

Neatsizvelgiant j tai, kad nuo 2017-07-01 jsigaliojo naujasis Darbo kodeksas, kuris reikalauja
nustatyti dienpinigiy mokéjimo tvarkg (DK 107 str. 3 d.), o Vyriausybé tokig tvarka nustaté
(2004-04-29 nutarimas Nr. 526, nauja redakcija —2017-06-28 nutarimas Nr. 523 , Dél eneay
dienpinigiy ir kity tarnybiniy komandiruociy islaidy apmokéjimo®), ir Sis tvarkos \
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aprasas liepia mazinti dienpinigius, VMI kol kas susilaiko nuo jos taikymo mokesciy
apskaiciavimo tikslais. Apie tai VMI informavo 2017-07-13 pranesSime ,,Dél dienpinigiy
apmokestinimo tvarkos nuo 2017 m. liepos 1 d.” (2017-07-12 rastas Nr. 2017-07-12 Nr.
(32.42-31-1E) RM-22000).

VMI nurodé, kad ir po 2017-07-01 mokesc¢iams apskaiciuoti bus taikomas senasis LRV 2003-
01-28 nutarimas Nr. 99 ,,Dél Komandiruociy sgnaudy atskaitymo i8 pajamy taisykliy
patvirtinimo”, kuris nereikalauja maZinti dienpinigiy.

Ar tokia pozicija nesikeis? Kol kas mokesciy administratorius nusiteikes geranoriskai ir sako,
kad GPM ir ,,Sodros” jmokomis dienpinigiy neapmokestins, jeigu jmoné mokés
nesumazintus dienpinigius ir laikysis normy. Vis délto rekomenduotume periodiskai,
pavyzdZziui, kartg per ménesj, pasiskambinti j VMI bendruoju konsultavimo telefonu 1882 ir
pasitikrinti, ar VMI pozicija nesikeité.

2. Vienos dienos komandiruoté j uzsieni

Darbo kodekso 107 str. 3 dalis sako, kad uz vienos dienos komandiruote j uzsienj darbdavys
privalo mokéti dienpinigius. LRV nutarimu (2017-06-28 nutarimas Nr. 523) patvirtintame
Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprase sakoma: ,Kai komandiruoté j uzsienj trunka vieng
darbo dieng (pamaing), darbuotojui mokama iki 50 procenty dienpinigiy“ (Apraso 7 p.).

Ar jmoné privalo sumazinti dienpinigius 50 procenty? O gal $i nuostata reiskia, kad ji turi
teise dienpinigius sumazinti vienasaliskai?

Priva¢ioms jmonéms Sis Dienpinigiy mokéjimo tvarkos apraso punktas negali drausti mokéti
pilnus dienpinigius. Mokesciy apskaiciavimo tikslais VMI taip pat nereikalauja mazinti vienos
dienos dienpinigiy (VM1 2017-07-13 pranesimas ,Dél dienpinigiy apmokestinimo tvarkos
nuo 2017 m. liepos 1 d.“).

Taigi jmoné uz dieng gali mokéti tiek, kiek leidzia normos.

Kita vertus, jeigu jmoné nuspresty uz vienos dienos komandiruote j uzsienj mokéti tik 50
proc. dienpinigiy normos, jai nereikéty gauti darbuotojo sutikimo ar tokios salygos jrasyti
darbo ar kolektyvinéje sutartyje, nes taip nurodyta LRV nutarimu patvirtintame Dienpinigiy
mokéjimo tvarkos aprase. Iki 2017-06-30 uzZsienio komandiruotés dienpinigius buvo galima
maZinti tik susitarus su darbuotojais .

3. Ar galima nemokéti dienpinigiy?

Iki 2017-06-30 nebuvo administracinio bldo, kaip priversti darbdavius mokéti dienpinigius.
Nors formaliai dienpinigius mokéti buvo privaloma (bent 50 proc.), taciau faktiskai
darbdaviai galéjo jy iSvengti.

Nuo 2017-07-01 jsigaliojo Administraciniy nusizengimy kodekso pakeitimai, kurie nustaté
administracines baudas uz Darbo kodekso Il dalies VII skyriaus antrajame skirsnyje nustatyty
garantijy komandiruotiems darbuotojams netaikymg arba netinkama taikyma (ANK 101 str.
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DK 107 straipsnis, kuris nustato garantijg, kad dienpinigiai komandiruojamiems LT jmoniy
darbuotojams privalo bati mokami, kaip tik yra Darbo kodekso Il dalies VII skyriaus
antrajame skirsnyje. Taigi netaikant Sios garantijos ar netinkamai jg taikant, galima sulaukti
administracinés baudos nuo 140 iki 300 eury, o padarius nusizengima pakartotinai, bauda
bty nuo 300 iki 560 eury. Baudos skiriamos jmonés vadovui ar atsakingiems darbuotojams.

Susipazinkite: Mokes¢iy naujienos

Susipazinkite su mokesciy naujienomis patogiu ir laikg
taupandiu formatu! Sioje Mokes¢iy SUFLERIO svetainés
skiltyje — naujienos, teisés aktai ir jzvalgos. Naudokités

nemokama funkcija ,Susipazinau ir o
8 susipazinau

tikrai nieko svarbaus nepraleisite.

UZsiprenumeruoti specialisty atrinktas mokesciy naujienas galite nemokamai.
UZpildykite nemokama registracijos formg interneto svetainéje www.sufleris.|t

4. Ar galima mazinti dienpinigius?

Naujas nuo 2017-07-01 taikomas Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasas (LRV 2017-06-28
nutarimas Nr. 523) nurodo, kad maZesnius dienpinigius nei nustatytos normos, galima
moketi, ,,jeigu mazesni dydZiai numatyti kolektyvinéje sutartyje ar darbo sutartyje” (Apraso

2-0:):

Jeigu jmoné dienpinigius maZins vienasaliskai, darbuotojas galés juos issireikalauti, o jmonei
galés bati skiriamos administracinés baudos uZ garantijy komandiruotiems darbuotojams
netaikyma ar netinkamg taikyma (ANK 101 str. 3 d.).

Be darbo sutarties pakeitimo ar specialiy nuostaty kolektyvinéje sutartyje ir net be
darbuotojo sutikimo darbdavys gali mazinti dienpinigius:

1. kai komandiruoté j uzsienj trunka vieng darbo dieng (pamaing), darbuotojui gali bati
mokama iki 50 proc. dienpinigiy (Apraso 7 p.);

2. grjztantis uZsienio, uz dieng, kurig pervaziuojama Lietuvos Respublikos valstybés siena,
gali bati mokama iki 50 proc. dienpinigiy (Apraso 3 p.);

3. jeigu komandiruotés j uzsienj metu darbuotojas apripinamas maitinimu, dél dienpinigiy
dydZio sprendZia jmonés vadovas (Apraso 8 p.);

4. darbuotojui, vykstanc¢iam j komandiruote j uZsienj, jeigu toje valstybéje jam mokami
dienpinigiai ar kitos piniginés iSmokos, gali blti iSmokéta iki 30 proc. dienpinigiy (Apraso
8p.).

Reikia atkreipti démesj, kad tais atvejais, kai darbuotojui dienpinigius moka kitas asmuo,
mokesciy administratorius reikalauja, kad LT jmoné mokety tik skirtuma — pagal normas
apskaiciuota dienpinigiy suma turéty bati maZinama kity asmeny iSmokétais dienpinigiais
(LRV 2003-01-28 nutarimu Nr. 99 patvirtinty Komandiruociy sgnaudy atskaitymo i$ pajamy
taisykliy 6 p.).
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5. Ar galima jmonés vadovui dienpinigius didinti 100%?

Naujasis Darbo kodeksas ir nuo 2017-07-01 galiojantis Dienpinigiy mokéjimo tvarkos
aprasas (LRV 2007-06-28 nutarimas Nr. 523) jokiy privilegijy jmoniy vadovams nenustato.
Atvirksciai, jmoniy vadovams Darbo kodekse nustatyta maZziau garantijy nei paprastiems
darbuotojams, pavyzdZiui, jiems nemokama uz komandiruotéje praleistas poilsio dienas (DK
144 str. 6 d.), jeigu dél to néra susitarta, taip pat neturéty bati kompensuojamas kelionéje
praleistas laikas (DK 107 str. 4 d.).

Vertinant pasikeitusj darbo santykiy reglamentavima, reikia pazymeti, kad ir dél didesniy
dienpinigiy jmonés vadovas turéty susitarti su akcininkais, o jeigu jmonéje yra nustatyta
dienpinigiy mokéjimo tvarka, ta dalis, kuri nustato dienpinigius jmonés vadovui, turéty bati
suderinta su akcininkais.

Mokesciy apskaiciavimo tikslais jmoniy vadovams iSmokéti dvigubai didesni dienpinigiai gali
blti neapmokestinami. LRV 2003-01-28 nutarimu Nr. 99 patvirtinty Komandiruociy sgnaudy
atskaitymo i$ pajamuy taisykliy 4 punktas sako: ,Jeigu j komandiruote vyksta vieneto vadovas
arba individualios jmonés savininkas, arba tikrasis Gkinés bendrijos narys ir Sioje
individualioje jmonéje ar Ukinéje bendrijoje néra vadovo, dienpinigiy norma gali bati
didinama 100 procenty.”

Reikia atkreipti démesj, kad Si teisés norma nesuteikia teisés jmonés vadovui pac¢iam sau
paskirti dvigubai didesnius dienpinigius Kaip minéjome dél didesniq dienpinigiy reikéty

apmokestinti GPM ir ,,Sodros jmokomis nereikés.

K3 dar Jums reikéty zinoti apie dienpinigiy mokéjima?
Seminare SUPERBUHALTERIS XVII aptarsime dar 12 klausimy susijusiy su dienpinigiais:

Dienpinigiy normos nuo 2017-07-01;

Dienpinigiai Lietuvoje;

Vienos dienos komandiruoté Lietuvoje be dienpinigiy;

Kokie dienpinigiai neapmokestinami GPM ir ,Sodros” jmokomis;
Kokie dienpinigiai — leidZziami atskaitymai;

Dienpinigiy mokéjimo terminai;

Ar skaic¢iuojami delspinigiai;

IS ES ar tarptautiniy fondy finansuojamy projekty dienpinigiai;
. Dienpinigiai, kai pervaZziuojamos kelios valstybés;

10 Ta pacia dieng grjzta ir vél iSvyksta j komandiruote;

11. Vidutiniai dienpinigiai. Kas tai?

12. Dienpinigiy deklaravimas.

RNV AEWN R

Visg seminaro programa rasite kitame puslapyje.
UZsiregistruoti galite Mokesciy SUFLERIO svetainéje www.sufleris.|t .

Seminare galite sudalyvauti Vilniuje, Kaune ir Klaipédoje — arba tiesiogiai internetu.
Sis seminaras jau jskaiciuotas j Mokesciy SUFLERIO abonementinj plana.
Renginiuose taip pat galima dalyvauti internetu jsigijus bilietg atskirai.
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DIDYSIS 111 KETVIRCIO SEMIN

SUPERBUHALFERIS

Lektoriai: Rita Zaikauskiené, Gintaras Juskauskas ir Inga Romanovskiené, MERITS mokesciy pataréjai.

MERITS - tai didziausia nepriklausoma mokesciy konsultavimo bendrové Lietuvoje. Tarp MERITS
klienty - Arvi, Arginta, Audimas, Acme, Dojus Agro, E-energija, Girteka, Grigiskés, Grudoteka, Lietuvos
Draudimas, Limedika, MG Valda, Palink/IKI, Ryterna, Statoil, Sanitas, koncernas SBA ir daugelis kity.

Seminaras atviras visiems turintiems Mokesciy SUFLERIO abonementg, taciau batina uZsiregistruoti.
Renginyje taip pat galima dalyvauti (auditorijoje arba internetu) jsigijus bilietg atskirai,

KES¢,
taciau viety skaicius neabonentams yra ribotas. SO
SEMINARO PROGRAMA g 7o

Naujausi mokesciy teisés akty ir VMI komentary pakeitimai, apskaitos ir teisés naujienos;
Naujausia teismy praktika ir PYM naujovés;

Karstos VMI temos: ka tikrina ir kg gincija mokesciy administratorius;

Pirmi ménesiai su naujuoju Darbo kodeksu;

Kysiai ir pelno mokestis: tarpininkavimas, marketingas, dovany kuponai ir pan.;
Komandiruoté ir kilnojamojo poblidZio darbas pagal naujajj Darbo kodeksg;

Nuo ko skaiciuoti PVM: pardavimai ar islaidy kompensavimas;

Klausimai ir atsakymai j Jums rapimus klausimus.

QNI R N

RUGSEJO

Rugséjo 11 d. | 12:00-17:30 | Klaipéda, Europa City Aurora

Rugséjo 12 d. | 12:00-17:30 | Kaunas, Park Inn

Rugséjo 13 d. | 12:00—17:30 | Vilnius, LITEXPO konferencijy centre

Rugséjo 18 d. | 12:00 — 17:30 | Tiesioginé transliacija iS Mokesciy SUFLERIO studijos

KLAIPEDOJE

RUGSEJO DALYVIO MOKESTIS

BE PAPILDOMO
MOKESCIO

Turintiems Mokesciy SUFLERIO
abonementinj plana.

€ 127-PVM

Standartinis dalyvio mokestis, neturint

RUGSEJO abonementinio plano. Viety skaicius ribotas.

VILNIUJE

Registruokités j renginj www.sufleris.|t esancioje registracijos formoje. Nuorodg j registracijos forma
taip pat rasite el. laiske, kuriuo gavote Sig programa. Taip pat galite uZsiregistruoti paskambine telefonu
+370 678 20 470 arba el. pastu pagalba@mokesciu-sufleris.lt

RUGSEJO PASITARKITE DEL ABONEMENTO — TAI APSIMOKA LABIAU!

Jsigyti abonementg finansiSkai verta labiau nei mokéti uz atskirus renginius — jie Jums bus jskaiciuoti.
Be to, abonementas uztikrina, kad taupote laika ir nepraleidziate nieko svarbaus. Jei dar neuzsisakéte,
galite metinj abonementa jsigyti www.sufleris.It esancioje skiltyje Planai ir kainos.

TIESIOGINE
TRANSLIACIJA
INTERNETU

Jei norite pasitarti dél Jums tinkamiausio plano, kvie¢iame pasitarti telefonu su vienu is misy
komandos nariy: +370 655 95 114 (Simona) ir +370 605 93 510 (Andrius).



