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Kam ir kodél aktualu?

VMI kontrolés priemoniy rezultatas — 2017 metais didZiyjy mokesciy mokétojy jmonés sumokéjo
beveik Sesis kartus daugiau (2 min. eury) pelno mokescio nei 2016 metais.

—  Pelno mokestis Siemet tampa VMI prioritetu.
— 2018 m. VMI pirmiausia domina didieji mokesc¢iy mokeétojai (DMM).

—  Siy mety patirtis véliau bus pritaikyta dirbant su maZesnémis jmonémis.

Septynios Siemet VMI jdomios sritys

Sandoriy rasys, kurios paprastai nepatinka mokesciy administratoriui ir dél kuriy VMI dazniausiai
apskaiciuoja papildomas pelno mokescio sumas:

Su jmonés veikla ar gaunama nauda nesusije sandoriai

Su jmoniy veikla ar gaunama nauda nesusije sandoriai, kurie savo esme skirti akcininky ar grupés
jmoniy interesams tenkinti (pvz. jmonés vardu nuperkamas butas Palangoje, kuris iSnuomojamas
akcininkams uz simboline kaing).

Jrodymais nepagrijsti paslaugy jsigijimo sandoriai

Formalis paslaugy jsigijimo sandoriai, dél kuriy ekonominés logikos kyla abejoniy ir kuriy
bltinumas nepagrjstas jrodymais (pvz., tarpininkavimo,

konsultacijy, rinkos tyrimo paslaugy sandoriai).

Agresyvaus mokesciy planavimo sandoriai
Sandoriai, kurie formaliai atitinka teisés aktuose
nustatytg reguliavima, taciau jy vienintelis arba
pagrindinis tikslas yra siekis gauti mokestinés naudos.

Sandoriai privatiems poreikiams tenkinti
Nepagrjstas pelno mokescéio mazinimas islaidomis,
patirtomis privatiems poreikiams tenkinti (pvz.,
akcininko-vadovo , komandiruotés” j uzsien;j).

Jmoniy reorganizavimai ir pertvarkymai
Akcijy mainy sandoriai, jmoniy pertvarkymo
(sujungimo, prijungimo, iSskaidymo) sandoriai,
dél kuriy jmonés gauna mokestinés naudos.

Neapmokestinty dividendy mokéjimo sandoriai
Neapmokestinty dividendy mokéjimai j ,,tuscius”
uzsienio valstybése registruotus holdingus, kuriy
realios veiklos jrodymy yra mazai.

@ Asocijuotyjy asmeny sandoriai
Sandoriai tarp asocijuotyjy asmeny, neatitinkantys

rinkos kainy pagal ,,iStiestos rankos” principa.
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Rekomenduojama veiksmy plang rasite kitame puslapyije.

Placiau apie tai, kaip bati atspariam naujiesiems VMI darbo =
metodams suZinosite konsultacinio seminaro vaizdo jrase. E
MERITS mokesciy pataréjy komandos 10-mecio proga, Sis

vaizdo jrasas Jums yra nemokamas. Placiau skaitykite kitame puslapyje.
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Rekomenduojamas veiksmy planas

Sis planas sumaZins pelno mokes¢io rizikas (aktualu ir jau jvykusiems, ir planuojamiems sandoriams):

J Patikrinti, ar jmoniy pertvarkymai atitinka reguliavima
Jmoniy pertvarkymai — tai jungimai, skaidymai, akcijy mainai. Jeigu dél pertvarkymy
atsiranda mokestinis prestizas, reikéty pasitikrinti: VMI gali ginCyti prestizo susidarymg
Iémusius sandorius kaip dirbtinus, kuriais buvo siekiama vien tik mokestinés naudos.
Jeigu pertvarkymo metu j atskirg juridinj vienetg atskiriamas turtas ar veikla, Sis atskyrimas turi
grieztai atitikti PM] 41 str. 2 dalyje nustatytas procediras ir sglygas. Bet koks nukrypimas nuo
PM] jtvirtinto reguliavimo gali lemti reikSmingy mokétino pelno sumy susidaryma.

J Parengti paskoly sandoriy su akcininkais jrodymus

Sudarius paskoly sandorius su akcininkais (fiziniais asmenimis), reikéty parengti jrodymus, kad
sandoriai bitini, o palikany sgnaudos pagrjstai priskiriamos leidZziamiems atskaitymams.
Praktika rodo, kad VMI ypac priekabiai vertina tuos paskoly sandorius, kuriuos vykdant
gyventojui iSmokétos palikanos pagal to meto reguliavima buvo priskirtos GPM
neapmokestinamoms palukany pajamomes.

J Jvertinti paskutiniy 5 metus sandorius, dariusius reikSminga jtaka pelno mokescio sumoms

VM gali perskaiciuoti mokescius, mokeétinus uz penkerius praéjusius metus. Todél svarbu
jvertinti ne tik paskutinj finansinj laikotarpj, bet ir visus sandorius, jvykusius 2013-2017 metais.
Jei Jums kyla klausimy dél Siy sandoriy mokestiniy pasekmiy, sitilome pasitarti su MERITS
komanda — labiausiai rekomenduojamais mokesciy pataréjais Lietuvoje.

J Imtis profilaktiniy priemoniy ateiciai

Tvarka Jasy finansy padalinyje ir iSankstinés Zinios — lengviausias bldas iSvengti VMI démesio
ir jgauti pranasuma. Mokesciy SUFLERIO abonementas palaikys tvarka finansy padalinyje ir
sumazins Jasy jmoneés ir asmenine rizikg. Mokesciy SUFLERIS — tai MERITS mokesciy pataréjy
kuruojama elektroniné paslauga, kuria naudojasi daugiau nei 2000 Lietuvos jmoniy.

Dovana Jums

MERITS mokesciy pataréjy komandos 10-mecio proga Sis konsultacinis pranesimas Jums — nemokamas:

MERITS (5 versio zvalgas =1 Konsultacinis vaizdo jrasas
Patirtimi dalijasi Gintaras Juskauskas, MERITS pataréjas:

- nauji jasy rizikos vertinimo informacijos Saltiniai;

- neapmokestinami dividendai ir paltkanos akcininkams;
- fiziniy asmeny apmokestinimo naujoveés;

- VMI démesio centre esantys mokesciai ir situacijos.

Jraso trukmé: 1 val.
UZsisakyti nemokama nuorodg rasite adresu sufleris.merits.lt/nauji-vmi-metodai

Taip pat uZsisakyti galite tel. +370 678 20 470 arba
el. pastu pagalba@mokesciu-sufleris.|t
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