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JVADAS

Skaidraus darbo uZzmokescio direktyva - kam ji reikalinga?

Darbo uzmokestis turi priklausyti tik nuo objektyviy, lyties poziGriu neutraliy kriterijy. Pagrindinis
Skaidraus darbo uzmokes¢io direktyvos tikslas - uztikrinti $j principa:

Uz toki patj ar vienodos vertés darbg vyrai ir moterys turi gauti

vienoda atlygi.

TERMINAI

Svarbios datos

2026 m.
birzelio 7 d.

Iki 2026 m.

gruodZio 31 d.

@ 1ki 2027 m.
vasario 28 d.

Nuo 2027 m.
kovo 1 d.

|sigaliojo Skaidraus darbo uzmokescio direktyva, taCiau esminiai
teisés akty pakeitimai, darantys daugiausia jtakos buhalterio
darbui, jsigalioja nuo 2027 m. sausio 1d.

Visi darbdaviai turés patvirtinti arba atnaujinti darbo
apmokeéjimo sistemas.

Darbdaviai pirma kartg privalés pateikti duomenis ,,Sodrai*
uZ laikotarpj nuo 2027 m. sausio 1 d. iki 2027 m. sausio 31 d.

Darbuotojai bet kuriuo metu galés teikti praSymga darbdaviui,
darbuotojy atstovams, Valstybinei darbo inspekcijai ir Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai nurodyti jo ménesinj vidutinj
valandinj darbo uzmokestj ir ménesinj vidutinj valandinj darbo
uzmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiy grupéje, kuriai
priskirta jo pareigybé. Pirmieji duomenys 2027 m. kovo ménes;j
teikiami uz 2027 m. sausio ménes;.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=CELEX:32023L0970

ATSAKOMYBE
Kas atsakingas?

TeisiSkai uz Darbo kodekso nuostaty laikymasi ir jmoneés vidaus tvarky uztikrinimg atsako jmonés
vadovas. Praktinj su darbuotojais susijusiy procesy administravimg vadovas gali pavesti personalo
funkcijg atliekantiems darbuotojams ar kitam atsakingam asmeniui.

Buhalteris j Siuos procesus jsitraukia tiek, kiek tai susije su jo tiesioginémis darbo funkcijomis,
pavyzdZiui, darbo uZzmokescio apskaita.

TEISISKAI ATSAKINGAS PRAKTINIS |GYVENDINIMAS

Imonés vadovas Personalo skyrius

Pazeidus reikalavimus susijusius su diskriminacija del darbo uzmokescio gali kilti administraciné
atsakomybé, atsakomybé gincuose su darbuotojais bei Zala darbdavio reputacijai.

UZ pazeidimus dél darbo uzmokescio nustatymo, apskaiciavimo ar mokeéjimo tvarkos numatyta
bauda darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo 500 Eur iki 1 450 Eur (pakartotinio
pazeidimo atveju baudos dydis siekia 1 450 - 3 000 Eur), o uz informacijos apie darbo uzmokestj
nepateikimg darbuotojams, jy atstovams ar kontroliuojancioms institucijoms numatyta 460 - 700 Eur
bauda (pakartotinio pazeidimo atveju baudos didéja).

Taip pat numatyta civiliné atsakomybé pries darbuotojus. Darbuotojas gali reikalauti, kad jo pazeistos
teisés bty atkurtos. Darbuotojas gali reikalauti pilno nuostoliy atlyginimo - nesumokéto darbo
uzmokescio, jskaitant papildomas jo dalis, priedus ir premijas (ir delspinigiy), kompensacijos uz
prarastas galimybes ir neturtinés zalos atlyginimo.



SISTEMA

Darbo apmokéjimo sistemos struktira

Darbo apmokéjimo sistema - tai dokumentas, kuriame apibréziama, kaip jmonéje nustatomas
darbo uzmokestis. Joje darbuotojai suskirstomi j pareigybiy grupes, kiekvienai grupei nustatomi
atlygio réziai, apmokéjimo formos bei priedy ir premijy skyrimo tvarka.

Su Sia sistema turi galéti susipaZinti visi darbuotojai. Ja rengia jmonés personalo specialistai
arba iSorés konsultantai.

Sistemos struktdrg sudaro nuoseklus pareigybiy grupavimas pagal objektyvius vertinimo kriterijus.
Kiekvienai grupei nustatomos apmokéjimo formos bei aiSkios minimalios ir maksimalios uzmokescio
ribos, kurios uztikrina skaidrius atlygio rézius ir lycCiy lygybés principy laikymasi.

Nustatant darbo uzmokescio ribas atsizvelgiama j darbo rinkos situacijg, jmonés personalo politika,
finansinius rezultatus, veiklos tikslus ir konkurencine aplinka. Pareigybiy grupés atlygio rezis turety
bati pakankamai platus, kad baty galima mokeéti didesnj atlyginimg augantiems darbuotojams ir
priimti naujus darbuotojus.

Darbo apmokéjimo sistema sudaro:

v Darbuotojy.pareigybiy grupés (1);

v Darbo pagal pareigybiy grupes arba pareigybes apmokéjimo formos;

v Darbo uzmokescio dydziai ar ribos;

v Papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky), premijy skyrimo pagrindai, dydziai ir tvarka;

v Darbo uzmokescio indeksavimo kriterijai ir tvarka.

Jmonése, kur yra 50 ar daugiau darbuotojy, papildomai reikés nurodyti darbo uzmokescio didinimo
tvarka ir kriterijus.

(1) Darbuotojy pareigybiy grupe sudaro darbuotojai, atliekantys ta patj arba vienodos vertés darbg, sugrupuoti darbdavio
nesaliskai, remiantis Darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalyje nurodytais nediskriminaciniais ir objektyviais lyties pozitriu
neutraliais kriterijais ir, kai taikytina, bendradarbiaujant su darbuotojy atstovais.



SISTEMA

Duomeny teikimas ,,Sodrai”

Duomenys ,Sodrai” bus teikiami per asmenines draudeéjy paskyras https://draudejai.sodra.lt,
naudojant specialiai Siam tikslui sukurtg Skaidraus darbo uzmokescio pranesimg SDUP. Atmintinés
rengimo dieng SDUP forma ir jos pildymo tvarka dar néra paskelbtos.

PIRMA KARTA

Darbdaviai, pirmg kartg teikdami
duomenis ,Sodrai”, turés nurodyti:

® Darbo laiko normg;
® Darbo laiko rezimg;

® Pareigybés grupés numerj (2).

Siuos duomenis pakaks pateikti vieng
kartg ir juos reikes atnaujinti tik jiems
pasikeitus.

KAS MENES]

Darbdaviai turés teikti kiekvieno
darbuotojo:

® Bruto (priskaiCiuotg) ménesio darbo
uzmokestj;

® Bruto (priskaiciuotg) papildoma
meénesio darbo uzmokestj;

® Apmokeétg menesio darbo laikg
(valandomis).

OOOG

(2) Jei darbuotojas uzima kelias pareigybes, kurios priskiriamos skirtingoms pareigybiy grupéms, duomenys apie skirtingas

pareigybiy grupes teikiami atskirai.


https://draudejai.sodra.lt/

PAREIGYBIY GRUPAVIMAS - VEIKSMU PLANAS 1/2 G

Pareigybiy grupavimas

Kad SDUP praneSimas baty tinkamai uzpildytas, pirmiausia reikia darbuotojus suskirstyti j pareigybiy
grupes. SDUP formoje turés bati nurodomi pareigybiy grupiy numeriai. Nors darbuotojy skirstymas j
pareigybiy grupes néra buhalterio funkcija, mazose jmoneése, kuriose néra personalo specialisty,
praktiskai Sig informacijg gali tekti parengti paciam buhalteriui.

Toliau pateikiamas pareigybiy grupavimo veiksmy planas. Jame pirmiausia numatoma jvertinti ir
sugrupuoti pareigybes, o tuomet pagal sudarytas grupes jvertinti esamg darbuotojy ir pareigybiy
struktdrg. Praktikoje Siuos veiksmus galima atlikti ir atvirkstine seka - pirmiausia jvertinti esamg
struktdrg, o tada grupuoti pareigybes. Tai gali padeéti sumazinti vélesniy struktdros koregavimy ir
pasikartojancio darbo poreikj.

Esamy pareigybiy perzitra

IS apskaitos programos eksportuokite visus esamus darbuotojus ir jy pareigybiy
pavadinimus. Pateikite vadovui suzymeti darbuotojus su vienodomis funkcijomis ir
atsakomybeémis (pvz.: rinkodaros specialisté ir marketingo specialistas) - jy pareigybiy
pavadinimai galéty bati suvienodinti.

Lyc€iai neutraliy pareigybiy vertinimo kriterijy parengimas

Nustatykite tiek kriterijy, kiek reikia objektyviai jvertinti ir atskirti pareigybes, taciau penki
kriterijai yra privalomi pagal Darbo kodeksg (jgtidziai, kvalifikacija, pastangos, atsakomybe
ir darbo salygos).

Placiau apie vertinimo kriterijus - 8 psl.

Pareigybiy vertinimas

Pagal galimybes §j Zingsnj turéty atlikti personalo valdymo specialistas. Jeigu tokio néra,
kartu su vadovu jvertinkite kiekvieng pareigybe balais (pvz.: 1 - 5) pagal nustatytus lyciai
neutralius kriterijus.
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o Pareigybiy grupiy ir atlygio réZiy nustatymas

Suskirstykite pareigybes j pareigybiy grupes. Tos pacios pareigybés turety patektij tg
pacig grupe pagal bruto algy struktara (rézius). Pareigybiy grupiy skaicius yra
neribojamas. | tg pacia pareigybiy grupe gali patekti skirtingy funkcijy darbuotojai (pvz.:
sandélininkas, apskaitininkas ir vadybininkas), atliekantys tokj pati arba.vienodos vertés

konkrecioje pareigybiy grupéje - vidutiniskai £15-20 proc. nuo darbo uzmokescio
medianos. Skirtingoms pareigybiy grupéms atlygio rézio plotis gali bati skirtingas.

o Individualiy darbuotojy priskyrimas grupéms

Kiekvieng darbuotojg priskirkite jam atitinkanciai pareigybiy grupei. |vertinkite, ar jo
darbo uzmokestis patenka j tai pareigybiy grupei nustatytg atlygio rézj.

o Neatitikimy analizé

Nustatykite darbuotojus, kuriy atlyginimai iskrenta is réziy (yra per mazi arba virsija
virSutine ribg). Taip pat jvertinkite, ar toje pacioje pareigybiy grupéje tarp motery ir vyry
yra didesnis nei 5 % atlyginimo atotrokis. Nustacius tokj atotrokj, su vadovu aptarkite, ar
skirtumas gali bati pagrjstas objektyviais, lyties atzvilgiu neutraliais kriterijais.

Pareigybiy grupavimo korekcijos

Jeigu tos pacios pareigybés darbuotojai patenka j skirtingas grupes pagal gaunama atlygj,
jvertinkite, ar teisingai priskirtos pareigybes, ar teisingai nustatytas atlygis. Jeigu aukstai
vertinamos pareigybés darbuotojai atlyginami maziau, dar kartg perzirékite pareigybiy
vertinima. Jeigu nustatytas atotrakis tarp vyry ir motery atlyginimy toje pacioje pareigybiy
grupeéje, paruoskite argumentus, kokiais objektyviais, lyCiai neutraliais kriterijais pagjstas
toks skirtumas. Jei objektyvaus pagrindimo néra, perzitrékite atlyginimus ir parengkite jy
iSlyginimo plang, kad uz tg patj ar vienodos vertés darbg baty uZztikrintas vienodas atlygis.

(3) Toks pats darbas - darbo veikla, pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasij kitg darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai
gali bdti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Vienodos vertés darbas - pagal objektyvius kriterijus ne
mazesnes kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly negu kitas lyginamasis darbas.



KRITERIJAI

Pareigybiy vertinimo kriterijai

Darbo kodeksas numato, kad pareigybés turi bati suskirstytos j grupes pagal objektyvius ir lyties
pozidriu neutralius kriterijus, i$ kuriy privalomi vertinti yra Sie:

|gtdziai bendravimas, bendradarbiavimas, konflikty sprendimas, darbas su Zmonémis.
Kvalifikacija aukstojo mokslo diplomai, licencijos, sertifikatai.

Atsakomybé uz rezultatus, Zmones, sprendimus.

Pastangos fiziniy, protiniy ir emociniy resursy kiekis uzduotims atlikti.

Darbo salygos aplinka, intensyvumas, rizika, fiziniai ir psichiniai veiksniai.

Kartu su privalomais kriterijais jmone gali naudoti ir kitus kriterijus, taciau jie turi bati objektyvas ir
ly€iai neutralGs. Atlikus pareigybiy vertinimg pagal privalomus ir papildomus kriterijus, toks pats arba
vienodos vertés darbas turéty bati priskiriamas tai paciai pareigybiy grupei (net jeigu pareigy
pavadinimai ar atliekamos darbo funkcijos skiriasi).

ISORINIS SALTINIS

Pareigybiy vertinimas - sudétingas ir specialiy Ziniy reikalaujantis veiksmas, kurj turety
atlikti personalo valdymo specialistas, jtraukiant pacius darbuotojus. Europos lycCiy lygybes
institutas pateikia daugiau informacijos apie pareigybiy vertinimga i$ ly€iai neutraliy kriterijy
perspektyvos (angly kalba):

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-neutral-job-evaluation



https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-neutral-job-evaluation

MOKESCIY

SUFLERIS

Daugiau Sia tema Mokesciy SUFLERY]JE:

Darbo uZmokescio skaidrumo
SORRINEN X direktyva: kokie pokyciai laukia ir kaip
Renginys su | jiems pasiruosti?

tarptautinés teisés

firmos ,Sorainen”
ekspertémis ] Renginyje aptariame svarbiausius direktyvos pokycius, praktinj
ju taikyma ir klausimus, su kuriais susidurs darbdaviai.

Ziaréti jrasa —

: “ NAUJIENOS M PRAKTINES SITUACIJOS

Duomeny apie darbuotojus Darbo apmokéjimo sistemos

teikimo ,Sodrai” tvarka nuo > patvirtinimo ir duomeny teikimo -
2027-01-01 ,Sodrai” terminai

Reikalavimai darbo apmokéjimo N Vadovo jtraukimas j jstaigos N
sistemoms darbo apmokéjimo sistema

Paskelbtos Darbo apmokeéjimo BN Skaidraus darbo uzmokescio N
sistemy karimo rekomendacijos direktyva dkininkams

Atidétas Skaidraus darbo uzmokescio BN Vadovo jtraukimas j jstaigos darbo N
direktyvos reikalavimy jgyvendinimas apmokeéjimo sistemg

Mumis pasitiki daugiau nei 5000 Lietuvos jmoniy

“ oo
LT P onas O Scireka [ &F


https://www.mokesciu-sufleris.lt/renginiai/vaizdo-irasai/darbo-uzmokescio-skaidrumo-direktyva-kokie-pokyciai-laukia-ir-kaip-jiems-pasiruosti.html
https://www.mokesciu-sufleris.lt/mokestines-naujienos/duomenu-apie-darbuotojus-teikimo-sodrai-tvarka-nuo-2027-01-01.html
https://www.mokesciu-sufleris.lt/mokestines-naujienos/duomenu-apie-darbuotojus-teikimo-sodrai-tvarka-nuo-2027-01-01.html
https://www.mokesciu-sufleris.lt/mokestines-naujienos/duomenu-apie-darbuotojus-teikimo-sodrai-tvarka-nuo-2027-01-01.html
https://www.mokesciu-sufleris.lt/mokestines-naujienos/reikalavimai-darbo-apmokejimo-sistemoms.html
https://www.mokesciu-sufleris.lt/mokestines-naujienos/reikalavimai-darbo-apmokejimo-sistemoms.html
https://www.mokesciu-sufleris.lt/mokestines-naujienos/paskelbtos-darbo-apmokejimo-sistemu-kurimo-rekomendacijos.html
https://www.mokesciu-sufleris.lt/mokestines-naujienos/paskelbtos-darbo-apmokejimo-sistemu-kurimo-rekomendacijos.html
https://www.mokesciu-sufleris.lt/mokestines-naujienos/atidetas-skaidraus-darbo-uzmokescio-direktyvos-reikalavimu-igyvendinimas.html
https://www.mokesciu-sufleris.lt/mokestines-naujienos/atidetas-skaidraus-darbo-uzmokescio-direktyvos-reikalavimu-igyvendinimas.html
https://www.mokesciu-sufleris.lt/darbo-apmokejimo-sistemos-patvirtinimo-ir-duomenu-teikimo-sodrai-terminai.html
https://www.mokesciu-sufleris.lt/darbo-apmokejimo-sistemos-patvirtinimo-ir-duomenu-teikimo-sodrai-terminai.html
https://www.mokesciu-sufleris.lt/darbo-apmokejimo-sistemos-patvirtinimo-ir-duomenu-teikimo-sodrai-terminai.html
https://www.mokesciu-sufleris.lt/vadovo-itraukimas-i-istaigos-darbo-apmokejimo-sistema.html
https://www.mokesciu-sufleris.lt/vadovo-itraukimas-i-istaigos-darbo-apmokejimo-sistema.html
https://www.mokesciu-sufleris.lt/skaidraus-darbo-uzmokescio-direktyva-ukininkams.html
https://www.mokesciu-sufleris.lt/skaidraus-darbo-uzmokescio-direktyva-ukininkams.html
https://www.mokesciu-sufleris.lt/vadovo-itraukimas-i-istaigos-darbo-apmokejimo-sistema.html
https://www.mokesciu-sufleris.lt/vadovo-itraukimas-i-istaigos-darbo-apmokejimo-sistema.html

