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Naujos vadovy
atsakomybés

« Konkurencijos taryba formuoja asmeniniy

sankcijy vadovams praktika

« Atmintinéje rasite praktinius patarimus

vadovui, kaip apsaugoti save nuo
finansiniy netekimy
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2011 metais Konkurencijos jstatymu numatyta vadovy asmeniné atsakomybé uz
konkurencijos teisés pazeidimus buvo tik formali nuostata, kol 2017 metais
Konkurencijos taryba ja nepasinaudojo dvejose bylose ir nepaskyré sankcijy keliy jmoniy
vadovams.

KOKIOS SANKCIJOS NUO 2018 METY?

Kadangi jmonéms taip pat taikomos baudos, tai nuo Siol realu, kad bus
baudZiama tiek jmoné, tiek ir jos vadovas:
1. Bauda vadovui iki 14 480 EUR;

2. Nusalinimas nuo vadovaujanciy pareigy (jskaitant valdymo ar prieZitros organo
nario) nuo 3 iki 5 mety.

KAM GRESIA IR KOKIOMIS APLINKYBEMIS?

Sankcijos gresia vadovui, kuris uzémeé vadovaujancias pareigas pazeidimo vykdymo metu
(net jei véliau ir buvo atleistas).

Svarbu: tai aktualu tiek mazy, tiek dideliy jmoniy vadovams. Grésmé mazesnéms
jmonéms didesné, nes jos dazniausiai neturi teisininky ir vidaus procesy, mazinanciy
rizikas. 2017 metais sankcijos buvo paskirtos bltent nedideliy jmoniy vadovams uz
dalyvavima susitarimuose dél kainy pries teikiant pasitlymus pirkéjams.

Sankcijas vadovams skiria teismai Konkurencijos tarybos teikimu, kai jsiteiséja
sprendimai dél jmonés padaryty konkurencijos teisés pazeidimy.

UZ KOKIUS PAZEIDIMUS BAUDZIAMI VADOVAI?

1. Konkurenty susitarimas (pvz., karteliniai susitarimai);

2. PiktnaudZiavimas dominuojancia padétimi (pvz., 40% rinkos uZimantis rinkos dalyvis
naudojasi savo padétimi, kad apriboty konkurencij3).

UZ KOKIUS PAZEIDIMUS SANKCIJY NERA?

1. Uz vertikalius susitarimus (pvz., tarp mazmenininko ir jo tiekéjo);

2. Uz koncentracijos (pvz., Gkio subjekty susijungimai, prijungimai, kontrolés jgijimai)
taisykliy pazeidimus.

KADA ATSAKINGAS VADOVAS ASMENISKAI?

PraktiSkai — VISADA:

1. Kaitiesiogiai prisidéjo prie pazeidimo padarymo;

2. Kai tiesiogiai neprisidéjo, bet turéjo pagrinda jtarti, kad jmoné daro pazeidimg,
bet nesiémé veiksmy uzkirsti kelig pazeidimams;

3. Kai nezZinojo, nors privaléjo Zinoti, kad jo vadovaujama jmoné padaré ar daro
pazeidima.
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KA DARYTI VADOVUI?

Kurti konkurencijos teisés laikymosi kultlirg jmonéje: nuolatiniai mokymai darbuotojams,
atitikties programos, atsakingo asmens paskyrimas uz konkurencijos teisés laikymasi ir
priemoniy, leidZiancios pastebéti pazeidimus ankstyvoje stadijoje (pvz., anoniminé informavimo
sistema) klrimas.

Pasiruosti is anksto jrodyti savo netycinés klaidos prieZastis, pvz., turéti iSdéstytas rasytines
teisininky iSvadas klausimais, dél kuriy abejojama.

Numatyti saugancias nuostatas vadovo sutartyje.
SuZinoti, ar JUsy atveju verta naudoti vadovy atsakomybés draudimg galite perzZitréje MERITS

verslo Zvalge seminarg vadovams su Rasa Kulyciené (IVP Partners). Mokestine vadovy
asmeninés atsakomybés draudimo dalj pristaté Gintaras Juskauskas (MERITS):

Jei konkurencijos taryba jau nustaté pazeidima: skysti konkurencijos tarybos nutarimus
teismuose. Tokiu atveju nuo pazeidimo konstatavimo iki realios sankcijos vadovui jsiteiséjimo

gali praeiti 5-7 metai.
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