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1. Kokios GPM ir ,,Sodros” lengvatos taikomos darbuotojy
dovanoms?

Darbuotojams per mokestinj laikotarpj jteikty dovany verté, nevirSijanti 200 Eur, yra atleista nuo
GPM. Lengvata taikoma dovanoms, jteiktoms tiek pinigais, tiek nattra (GPM] 17 str. 1 d. 39 p.). |
200 Eur sumg jskaiciuojamos visos nuo sausio 1 dienos iki gruodzio 31 dienos darbuotojams
jteiktos dovanos. Jeigu dovany per metus verté yra didesné nei 200 Eur, apmokestinama 200 Eur
virSijanti suma.

,Sodros” jmokos neskaiciuojamos tik nuo dovany, gauty natdra, vertés. VSD| néra nustatyta
specialiy lengvaty dovanoms. TaCiau pajamoms natdra gali bati taikoma bendra nuostata: nuo

jmoky yra atleidZziamos iS darbdavio gautos pajamos natdra, kurios neapmokestinamos GPM
(VSD] 11 str. 1 d. 19 p.).

Susijusios praktineés situacijos ir seminaro vaizdo jrasas: ,Dovany apmokestinimo taisykles: GPM,
.Sodra”, PM ir PVYM*, ,VS] dovanoja dovanas darbuotojams”, ,,Dovana darbuotojui pinigais, GPM
bei ,Sodros” jmokos jmonés |éSomis”, ,,Gyventojas gavo 200 Eur dovana iS darbdavio ir 100 Eur iS

draugy”.

2. Ar gali GPM bei ,,Sodros” jmokas nuo apmokestinamy
dovany vertés sumokeéti darbdavys?

Pagal GPM| 9 str. 1 d. 5 punktg, ,kito asmens léSomis uz gyventojg j biudzetg sumokétas pajamy
mokestis, socialinio draudimo jmokos ir privalomojo sveikatos draudimo jmokos” gyventojo
pajamomis nelaikomi. Jeigu GPM ir ,Sodros” jmoky dalj uz darbuotojg jmoné mokés i savo lesy
(i8 darbuotojo neiSskaiciuos), uz darbuotojg sumoketi GPM bei ,Sodros” jmokos nebus laikomi jo
pajamomis natdra ir GPM bei ,Sodros” jmokos nuo jy nebus skai¢iuojamos, tafiau jmonés
sgnaudomis pripazinti darbuotojy GPM ir ,Sodros" jmokos bus neleidziami atskaitymai kaip
nejprastos jmonés veiklai ir nebatinos pajamoms uzdirbti ar ekonominei naudai gauti sgnaudos
(PM] 31 str. 1d. 13 p.).

Susijusios praktinés situacijos: ,Dovana darbuotojui pinigais, GPM bei ,Sodros” jmokos jmones

[éSomis”, ,Padovanojo kelione ir sumokeés darbuotojy ,Sodros” jmokas".

3. Ar darbuotojams jteikty kalédiniy dovany verté yra
laikoma leidZiamais atskaitymais?

Darbuotojams jteikty dovany verte, apskaiciuojant pelno mokestj, yra leidZziami atskaitymai.
Pagal PM] 17 str. 1 dalj, iSlaidos darbuotojy naudai, kurios pagal GPM| yra GPM objektas,
priskiriamos leidziamiems atskaitymams. Kadangi darbuotojams jteiktos dovanos pagal GPM| yra
pajamos (iki 200 Eur per metus neapmokestinamosios pajamos, o 200 Eur suma virsijancios -
apmokestinamosios pajamos), t. y. GPM objektas, darbdavio isSlaidos, patirtos jsigyjant dovanas,
jskaitant ir neatskaitomo PVM sgnaudas, bus leidziami atskaitymai.

Susijusios praktinés situacijos: ,Dovany kuponas uz 500 eury ir leidZiami atskaitymai”,
»Degustaciné vakariené darbuotojams Kalédy proga“.
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4. Ar galima dovany darbuotojams PVM atskaita?

Dovanos darbuotojams - neatlygintinas prekiy ar paslaugy teikimas darbuotojy privatiems
poreikiams tenkinti, todél tokiy dovany PVM atskaita neleidziama (PVM] 62 str. 1 d.). Dovany
verté, jskaitant ir PVM, apskaiciuojant pelno mokestj bty leidziami atskaitymai kaip islaidos
darbuotojy naudai, kurios pagal GPM| yra laikomos GPM objektu.

Jeigu jmoné darbuotojui kaip dovang jteikia preke, kurig jsigijo turédama tikslg perparduoti ir
todél pirkimo PVM jtrauké j PVM atskaitg, arba gaminj, kurj jmoné pagamino pati ir todel zaliavy,
medZziagy ir paslaugy tokiam gaminiui pagaminti pirkimo PVM atskaité, jmonei atsiranda prievole
skaiCiuoti pardavimo PVM dél prekiy suvartojimo privatiems poreikiams tenkinti (PVM] 5 str. 2 d.
1 p.). Pardavimo PVM skaiciavimas Siuo atveju prilygsta pirkimo PVM atskaitos tikslinimui, nes
jmoneé grazina biudZetui anksciau atskaitytg PVM uz prekes, kurios panaudotos privatiems
poreikiams tenkinti.

Susijusios praktinés situacijos: ,Kalakutai darbuotojy Kaledoms”, ,Darbuotojams dovanoja po
kubinj metrg durpiy”, ,Darbuotojams gimtadienio proga jteikia savo dovany kuponus su

nuolaida“, ,Dovanas darbuotojams teiks savo prekémis ir paslaugomis”.

5. Kurig datg laikyti dovanos gavimo momentu GPM
apskaiciavimo tikslais: kai jmoné ja nupirko / sumokéjo,
ar kai darbuotoijui faktiskai iteiké?

Dovanos yra laikomos gautomis tada, kai jos yra jteikiamos (GPM] 8 str.). Néra svarbu, kada
jmoné pirko dovang, kada uz jg sumokéjo ar sumokes, taip pat nesvarbu, ar darbuotojas ta
dovana pasinaudojo. Gali bati, kad darbdavys dovang nupirko ir uz jg sumokéjo, pvz., 2025 m.
spalio ménesj, taCiau jg jteiké tik 2025 m. gruodzio ménesj. Darbuotojo pajamos natdra (dovana)
bus laikomos gautomis 2025 m. gruodZio ménesj. Jeigu, pvz., darbdavys 2025 m. gruodzZio menes;j
jteikia bilietg j koncertg, kuris vyks 2026 m. kovo ménesj, darbuotojo pajamos nattra (dovana)
taip pat bus laikomos gautomis 2025 m. gruodZio ménes;.

Susijusios praktinés situacijos ir mokesciy naujiena: ,Gyventojo A ir B klases pajamu pripazinimo
momentas pagal GPMJ*, ,Kalédines dovanas jteiks kitais metais”, ,Darbuotojas neisvyko j kelione,

kurig padovanojo darbdavys”, ,Darbuotojai jmoneés sagskaita uzsisako paslaugas is

www .stebby .eu” .

6. Ar gali jmoné teikti dovanas darbuotojui savo prekémis ar
paslaugomis?

Darbdavys gali darbuotojams dovanoti savo pagamintg produkcijg, taciau svarbu zinoti, kad
dovanojamo gaminio savikaina ir dovanos verté, apskaiciuojant GPM, nesutaps.

Apskaitoje kaip dovanos darbuotojams jteiktos prekeés ar suteiktos paslaugos bus registruojamos
jsigijimo ar pasigaminimo savikaina (nuraSoma konkrecios prekeés ar paslaugos savikaina), o
apskaiciuojant GPM reikés nustatyti tokios dovanos tikrgja rinkos kaing (Pajamy, gauty natdra,
jvertinimo tvarkos apraso 3 p.). Tikrgja tos dovanos kaina baty laikoma kaina (su PVM), uz kurig
preke ar paslauga galety jsigyti bet kuris pirkejas.
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Tais atvejais, kai prekés, kuriy pirkimo PVM buvo atskaitytas, yra perduodamos neatlygintinai
kaip dovana, toks perdavimas laikomas prekiy suvartojimu privatiems poreikiams tenkinti, ir
baty skaic¢iuojamas pardavimo PVM (PVM] 5 str. 1 d.). Suvartojimas privatiems poreikiams
tenkinti turi bati jforminamas PVM sgaskaita faktdra. Tokig PVM saskaitg faktlrg jmoné turéty
iSsirasyti pati sau. Prekiy apmokestinamoiji verteé tokiais atvejais yra jy pasigaminimo savikaina.

Susijusios praktines situacijos: ,Darbuotojams gimtadienio proga jteikia savo dovany kuponus su

nuolaida”, ,Darbuotojams dovanoja po kubinj metrg durpiy”, ,Dovanas darbuotojams teiks savo

prekémis ir paslaugomis”.

7. Ar dovany verté jtraukiama apskaiciuojant VDU?

Dovana néra atlyginimas uz darbg, priedas ar premija, todél apskaiciuojant vidutinj darbo
uzmokestj nejtraukiama, taip pat nejtraukiamos ir pinigais gautos dovanos, pavyzdziui, Kalédy
proga jteiktos dovanos. Jos nejtraukiamos todel, kad nepatenka j darbo uzmokescio (atlyginimo
uz darbg) apibrézimg ir Darbo kodekso 139 str. 1 dalyje pateiktg sgrasg iSmoky, kurios laikomos
darbo uzmokesciu (DK 139 str. 4 d.). Papildomai Vidutinio darbo uzmokescio apskaiciavimo
taisyklése (LRV 2017-06-21 nutarimas Nr. 496) Vyriausybé pateiké galimy iSmoky pinigais ir atvejy
sgrasg (jis néra baigtinis), kai darbuotojui pinigais iSmokétos sumos nejtraukiamos j VDU. Tai gali
bati ,piniginés iSmokos (premijos), mokamos Darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis,
gyvenimo ir tarnybos mety jubiliejiniy sukakciy progomis” (VDU taisykliy 3.5 p.).

Susijusios praktinés situacijos ir seminary vaizdo jrasai: ,/Smokos, kurios nejtraukiamos j VDU:
dovanos, premijos ir kitos iSmokos, mokamos Svenciu ir jvykiy progomis”, ,,VDU taisykliy

pakeitimas: j VDU nejtraukiamu pajamu sarasas”, ,Darbdavio iSmoka vaiko gimimo proga®“,

.Vienkartiné premija uz ilgametj darba jmonéje”, ,Darbuotoju dovanos ir VDU".

8. Kaip yra apmokestinama darbuotojui dovanojama pinigy
suma, skirta jo iSlaidoms apmokéti?
Kai jmone pati savo vardu neperka prekiy ar paslaugy, kurias ketina padovanoti darbuotojui, bet

perveda pinigy suma j darbuotojo saskaita, kad jis pats galéty susimokeéti uz preke ar paslauga,
tai bus laikoma su darbo santykiais susijusiomis pajamomis.

Jei Si suma jforminama kaip dovana, GPM neapmokestinama dalis - iki 200 Eur per metus.
»Sodros” jmokos skaiciuojamos ir nuo 200 Eur dovanos vertés, nes dovana yra iSmokéta pinigais.

Visa darbuotojui iSmokéta dovanos verte, kaip islaidos darbuotojo naudai, kurios laikomos GPM
objektu (pajamomis), yra leidZziami atskaitymai (PM] 17 str. 1 d.).

Susijusios praktinés situacijos: ,/mone darbuotojui padovanojo kelione sumokedama | jo

asmenine saskaitg 1 000 Eur”, ,Dovana darbuotojams - pirkiniy iSlaidy kompensavimas”, ,|

darbuotojo nuolaidy kortele perves pinigy sumg kaip dovang"”.
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9. Kieno pajamomis natiira laikomos kalédinés dovanos,
iteiktos darbuotojy Seimos nariams?

Dovanos, kurios jteikiamos ne tiesiogiai darbuotojui, bet jo sutuoktiniui ar vaikams (jvaikiams),
laikomos darbuotojo gautomis dovanomis (GPM | 9 str. 7 d.). Jos yra jtraukiamos j 200 Eur

neapmokestinamyjy per metus gauty pajamy suma ir, jeigu Si suma virSijama, yra
apmokestinamos kaip darbuotojo darbo uzmokestis - GPM ir ,Sodros” jmokomis.

Susijusios praktines situacijos: ,Kegline ir prizai darbuotojams bei jy Seimos nariams”, ,Kaledy

dovanos darbuotojams ir jy vaikams", ,,Dovana darbuotojo sutuoktuviu proga*“.

10. Ar gali biti jteikta kalédiné dovana darbuotojui,
esanciam vaiko prieZiliros atostogose?

Asmuo, kuris atostogauja, serga ar pagal DK nuostatas yra iSleistas vaiko priezilros atostogy, vis
tiek laikomas darbo sutarties Salimi - darbuotoju, nes vaiko prieZidros atostogy metu darbo
sutartis néra nutraukiama. Todél ir dovana gali bati jteikiama ta pacia tvarka, kaip ir bet kuriam
kitam jmones darbuotojui.

Jeigu dovana jteikta natdra - iki 200 Eur vertés dovana laikoma neapmokestinamosiomis
pajamomis (GPM] 17 str. 1 d. 39 p.). VSD| numatyta, kad socialinio draudimo jmokos
neskaiciuojamos nuo darbdavio darbuotojui suteikty pajamy natdra, jeigu jos
neapmokestinamos GPM (VSD] 11 str. 1 d. 19 p.).

Jeigu dovana jteikta pinigais arba jos verté didesné kaip 200 Eur, Sig sumg virSijanti suma bus
apmokestinama GPM, o ,Sodros” jmokos bus skai¢iuojamos nuo visos pinigais jteiktos dovanos
sumos, taip pat nuo 200 Eur suma virSijancios dovanos vertés, jeigu ji jteikta natdra.

»Sodros” jmokomis apmokestinamos dovanos verté bus deklaruojama SAM praneSime. Siekiant,
kad dél gautos dovanos darbuotojui nebdty sumazinta ar perskaiciuota mokama vaiko priezitros
iSmoka, turés bati uzpildyta pazyma apie apdraustajam priskaiCiuotas draudziamagsias pajamas
(PA-DP forma).

Kadangi dovana yra GPM objektas ir jteikta darbuotojui, su kuriuo nera nutraukta darbo sutartis,
darbdavio patirtos islaidos bus leidZiami atskaitymai kaip iSlaidos darbuotojy naudai (PM] 17 str.
1d.).

Susijusi praktiné situacija ,Kaledine dovana vaikg auginanciai darbuotojai”.

11. Kaip deklaruojamos darbuotojams jteiktos dovanos?

Neapmokestinamos dovanos (iki 200 Eur vertes, natdra): ménesinéje GPM deklaracijoje
(GPM313) GPM neapmokestinamos dovanos nedeklaruojamos. Jas privaloma deklaruoti metinéje
deklaracijoje (GPM312) nurodant 07 kodg ,,Asmens, susijusio su gyventoju darbo santykiais ar jy
esme atitinkanciais santykiais, iSmokety prizy ir dovany verte, per mokestinj laikotarpj
nevirsijanti 200 eury”. Jeigu dovana jteikta natdra, L6 laukelyje nurodoma N raidé ,ISmokos
natara”“.
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,Sodros” jmokos neskaiciuojamos nuo ,darbuotojo gauty iS darbdavio pajamy nattra vertes,
neapmokestinamos gyventojy pajamy mokesciu pagal Gyventojy pajamy mokescio
jstatyma” (VSD] 11 str. 1 d. 19 p.), taigi ir deklaruoti nereikés.

Ménesinéje GPM deklaracijoje (GPM313) apmokestinamos dovanos deklaruojamos kaip darbo
uzmokestis (kartu su darbo uzmokesciu), metingje deklaracijoje (GPM312) - nurodant 01 koda
»Su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusios iSmokos”, jeigu pajamos
buvo gautos natdra, L6 laukelyje pasirenkant N ,,ISmokos natra”. Tuo atveju, jeigu ir GPM suma
sumokéta jmones leSomis, ji jraSoma L11 laukelyje.

Jeigu dovanos buvo jteiktos pinigais ir natdra, turi bati pildomos dvi atskiros eilutés.

Dovanas, kurios apmokestinamos ,Sodros” jmokomis, reikia deklaruoti kartu su darbo
uzmokesciu SAM praneSime.

Susijes seminaro vaizdo jrasas ir praktiné situacija: ,Darbuotojams jteikty dovany apskaita ir
deklaravimas”, ,Darbuotojams jteiks dovany kuponus, kuriy verté - po 200 Eur”.



https://www.mokesciu-sufleris.lt/renginiai/vaizdo-irasai/kaledu-dovanos-ir-renginiai.html?videoId=3480&isSearch=1&searchTarget=0&login=0
https://www.mokesciu-sufleris.lt/renginiai/vaizdo-irasai/kaledu-dovanos-ir-renginiai.html?videoId=3480&isSearch=1&searchTarget=0&login=0
https://www.mokesciu-sufleris.lt/darbuotojams-iteiks-dovanu-kuponus-kuriu-verte-po-200-eur.html?isSearch=1&referrer=search
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