ATMINTINE
Dienpinigiai Lietuvoje
ir uzsienyje: ka turi
zinoti buhalteris

PARENGTA 2025 M.



Turinys

3 6 salygos, kad dienpinigiai baty neapmokestinami

4 Vienos dienos komandiruotés Lietuvoje dienpinigiai
4 Dienpinigiai uz poilsio dienas
5 Dienpinigiai, kai darbuotojas komandiruojamas j kelias

uZsienio valstybes

6 Ar galima nemokeéti dienpinigiy?
6 Dienpinigiy maZinimas
7 UZsienio komandiruociy dienpinigiy apmokestinimas

8 Komandiruociy Lietuvoje dienpinigiy apmokestinimas



6 salygos, kad dienpinigiai bity
neapmokestinami

Komandiruoté turi bati jforminta vadovo ar jo jgalioto

L asmens jsakymu (sprendimu).

2 Darbuotojas j komandiruote turi iSvykti iS nuolatinés
darbo vietos.

3 Darbuotojas turi bati siunciamas atlikti darbo funkcijy,
tarnybinio pavedimo ar kelti kvalifikacijos.

4 Jeigu darbuotojas siun¢iamas j uzsienj, komandiruoté
(vienoje vietoje) turi trukti ne ilgiau nei 183 dienas.

5 Komandiruoteés dienpinigiai turi nevirsyti LRV 2004-04-29

nutarime Nr. 526 nustatyty normuy.

6 = Komandiruotes Lietuvoje atveju - per ménesj apskaiciuota
ne didesné nei 50 proc. darbuotojui nustatyto darbo
uzmokescio dienpinigiy suma. Komandiruotés j uzsienio
Salj atveju - darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis yra
ne mazesnis nei MMA (MVA) x 1,65 arba, jeigu jis yra
mazesnis, per menesj apskaiciuota ne didesné nei 50 proc.
jam nustatyto darbo uzmokescio uzsienio komandiruociy
dienpinigiy suma.

Daugiau informacijos apie dienpinigiy apmokestinima rasite sgvade Komandiruoteés.
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https://www.mokesciu-sufleris.lt/savadai/komandiruotes.html?utm_source=memo&utm_medium=internal&utm_campaign=Dienpinigiu-atmintine-2025-07

Vienos dienos komandiruotés Lietuvoje
dienpinigiai

Darbo kodeksas reikalauja mokéti dienpinigius uz komandiruote
Lietuvoje, jeigu ji trunka ilgiau nei vieng dieng (DK 107 str. 3 d.). Prievolés
moketi dienpinigius uz vienos dienos komandiruote Darbo kodeksas
nenustato. Tokiy dienpinigiy mokéjimo taisykles jmoneés gali nusistatyti
pacios, ir, jeigu jie nevirSys LRV nutarimu Nr. 526 nustatytos dienpinigiy
normos ir 50 proc. darbuotojui darbo sutartyje nustatyto darbo
uzmokescio, dienpinigiai bus neapmokestinami.

Dél dienpinigiy uz vienos dienos komandiruote Lietuvoje mokéjimo, jy
dydzio, atvejy, kada dienpinigiai gali bati mazinami ir pan. Salys gali
sulygti kolektyvinéje sutartyje ar jmonés vadovo jsakymu patvirtintame
jmoneés vidaus norminiame teiseés akte.

B

Dienpinigiai uz poilsio dienas

Dienpinigiai mokami uz visas komandiruotéje praleistas dienas, jskaitant
ir poilsio bei Svenciy dienas, kai darbuotojas faktiskai nedirba - iSimciy
Darbo kodeksas nenumato (DK 107 str. 3 d.). Tokiems dienpinigiams yra
taikomos jprastos apmokestinimo GPM ir ,Sodros” jmokomis taisyklés
(GPM] 17 str.1d.5p., VSD] 11 str. 1 d. 4 p.).
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Dienpinigiai, kai darbuotojas
komandiruojamas j kelias uzsienio valstybes

Dienpinigiy apskaiciavimas priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir
komandiruotés jsakymo nuostaty. Vadovaujantis Dienpinigiy mokéjimo
tvarkos aprasu, patvirtintu LRV 2004-04-29 nutarimu Nr. 526,
dienpinigiai, kai darbuotojas komandiruojamas j kelias uzsienio
valstybes, mokami tokia tvarka:

*+ Vykstant j komandiruote j uzsienj uz komandiruotés dieng, kurig
iSvykstama, mokami dienpinigiai, apskaiciuoti pagal valstybei,
kurig vykstama, nustatytg dyd;j

* Grjztant i$ komandiruotés iS uzsienio uz komandiruotés dieng,
kurig grjztama, mokami dienpinigiai, apskaiciuoti pagal valstybei,
iS kurios grjztama, nustatytg dyd;j

+ Vykstant j komandiruote j kelias valstybes uz faktiSkai konkrecioje
valstybeéje iSbitas komandiruotes dienas nuo atvykimo j tg
valstybe dienos mokami dienpinigiai, apskaiciuoti pagal tai
valstybei nustatyta dyd]

+ Komandiruotés dieng vykstant j kelias valstybes (abiejose
valstybése turint uzduociy) uz tg komandiruotés dieng
mokamas dienpinigiy, apskaiciuoty pagal toms valstybéms
nustatytus dydzius, vidurkis, iSskyrus atvejus, kai j kitg valstybe
patenkama dél jungiamojo skrydZio ar atvykstama tranzitu kita
transporto priemone
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Ar galima nemokeéti dienpinigiy?

Dienpinigiy neprivaloma mokéti tuomet, kai darbuotojas siunciamas j vienos
dienos komandiruote Lietuvoje (jeigu kolektyvinéje sutartyje arba vidaus
norminiu teisés aktu néra nustatyta kitaip). Jeigu darbuotojo komandiruoté
Lietuvoje trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba darbuotojas
komandiruojamas j uzsienj, darbuotojui privalo bati mokami dienpinigiai,
kuriy maksimalius dydZius ir jy mokeéjimo tvarka nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota institucija (DK 107 str. 3 d.).

=
Dienpinigiy mazinimas

Jmoneé gali mokéti sumazintus komandiruociy dienpinigius, bet ne
mazesnius kaip 50 proc. normos, jeigu mazesni konkretts dydZiai,
diferencijuoti pagal objektyvius kriterijus, yra nustatyti kolektyvingje
sutartyje, o jei jos néra, - vietiniame norminiame arba vidaus
administravima reglamentuojanc¢iame teisés akte (LRV 2004-04-29 nutarimu
Nr. 526 patvirtinto dienpinigiy mokeéjimo tvarkos apraso 2 p.). Dél mazesniy
dienpinigiy mokéjimo negalima susitarti darbo sutartyse (jeigu toks
susitarimas darbo sutartyje yra, nuo 2022-07-01 jis netaikomas).
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UZsienio komandiruociy dienpinigiy
apmokestinimas

Kai darbuotojo darbo sutartyje nustatytas ménesinis darbo uzmokestis yra
mazesnis kaip MMA x 1,65, arba valandinis atlygis yra maZesnis nei MVA x
1,65, dalis dienpinigiy gali bati apmokestinama. Tai priklauso nuo to, kokio
dydzio dienpinigiai apskaiciuoti (LRV 2003-01-28 nutarimo Nr. 99 Dél
Komandiruociy sgnaudy atskaitymo i$ pajamy taisykliy 2.5 p.):

* Jeigu bendra apskaiCiuoty dienpinigiy suma per meénesj lygi arba
mazesné nei 50 proc. nustatyto darbo uzmokescio, visa
dienpinigiy suma neapmokestinama

+ Jeigu bendra apskaiciuoty dienpinigiy suma per meénesj yra
didesné nei 50 proc. nustatyto darbo uzmokescio, virsijanti dalis
apmokestinama kaip su darbo santykiais susijusios pajamos - 20
proc. GPM ir ,Sodros" jmokomis

Kai darbuotojo darbo sutartyje nustatytas ménesinis darbo uzmokestis
yra lygus arba didesnis kaip MMA x 1,65 ar MVA x 1,65, visa dienpinigiy
suma, nevirsijanti patvirtintos tos uzsienio Salies dienpinigiy normos, GPM
ir ,Sodros” jmokomis neapmokestinama.

Sprendziant, ar dienpinigiai gali bati apmokestinami GPM ir ,Sodros”

jmokomis, vertinamas darbo sutartyje nustatytas darbo uzmokescio dydis.
| darbo sutartyje nenustatytus priedus neatsizvelgiama.
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Komandiruociy Lietuvoje dienpinigiy
apmokestinimas

Komandiruociy Lietuvoje dienpinigiy apmokestinimas priklauso nuo to,
kokio dydzio dienpinigiai apskaiciuoti (LRV 2003-01-28 nutarimo Nr. 99 Dél
Komandiruociy sagnaudy atskaitymo i$ pajamy taisykliy 2.3 p.):

« Komandiruociy Lietuvoje dienpinigiai, nevirSijantys 50 proc.
darbuotojui nustatyto darbo uzmokescio, néra
apmokestinami GPM ir ,Sodros" jmokomis

+ Dienpinigiy suma, kuri virsija 50 proc. darbo sutartyje
nustatyto darbo uzmokescio, kai Salys susitaria dél ménesio
algos, arba 50 proc. pagal valandinj jkainj apskaiciuoto
atlyginimo, apmokestinama GPM ir ,Sodros” jmokomis kaip
darbo uzmokestis

Sprendziant, ar dienpinigiai gali bati apmokestinami GPM ir ,Sodros”
jmokomis, vertinamas darbo sutartyje nustatytas darbo uzmokescio
dydis. | darbo sutartyje nenustatytus priedus neatsizvelgiama.
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