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6 sąlygos, kad dienpinigiai būtų 
neapmokestinami

1
Komandiruotė turi būti įforminta vadovo ar jo įgalioto 
asmens įsakymu (sprendimu).

2
Darbuotojas į komandiruotę turi išvykti iš nuolatinės 
darbo vietos.

3
Darbuotojas turi būti siunčiamas atlikti darbo funkcijų, 
tarnybinio pavedimo ar kelti kvalifikacijos.

4
Jeigu darbuotojas siunčiamas į užsienį, komandiruotė 
(vienoje vietoje) turi trukti ne ilgiau nei 183 dienas.

5
Komandiruotės dienpinigiai turi neviršyti LRV 2004-04-29 
nutarime Nr. 526 nustatytų normų.

6 Komandiruotės Lietuvoje atveju – per mėnesį apskaičiuota 
ne didesnė nei  50 proc. darbuotojui nustatyto darbo 
užmokesčio dienpinigių suma. Komandiruotės į užsienio 
šalį atveju – darbuotojui nustatytas darbo užmokestis yra 
ne mažesnis nei MMA (MVA) × 1,65  arba, jeigu jis yra 
mažesnis, per mėnesį apskaičiuota ne didesnė nei 50 proc. 
jam nustatyto darbo užmokesčio užsienio komandiruočių 
dienpinigių suma.

Daugiau informacijos apie dienpinigių apmokestinimą rasite sąvade .Komandiruotės

https://www.mokesciu-sufleris.lt/savadai/komandiruotes.html?utm_source=memo&utm_medium=internal&utm_campaign=Dienpinigiu-atmintine-2025-07
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Vienos dienos komandiruotės Lietuvoje 
dienpinigiai

Darbo kodeksas reikalauja mokėti dienpinigius už komandiruotę 
Lietuvoje, jeigu ji trunka ilgiau nei vieną dieną (DK 107 str. 3 d.). Prievolės 
mokėti dienpinigius už vienos dienos komandiruotę Darbo kodeksas 
nenustato. Tokių dienpinigių mokėjimo taisykles įmonės gali nusistatyti 
pačios, ir, jeigu jie neviršys LRV nutarimu Nr. 526 nustatytos dienpinigių 
normos ir 50 proc. darbuotojui darbo sutartyje nustatyto darbo 
užmokesčio, dienpinigiai bus neapmokestinami.


Dėl dienpinigių už vienos dienos komandiruotę Lietuvoje mokėjimo, jų 
dydžio, atvejų, kada dienpinigiai gali būti mažinami ir pan. šalys gali 
sulygti kolektyvinėje sutartyje ar įmonės vadovo įsakymu patvirtintame 
įmonės vidaus norminiame teisės akte. 

Dienpinigiai už poilsio dienas

Dienpinigiai mokami už visas komandiruotėje praleistas dienas, įskaitant 
ir poilsio bei švenčių dienas, kai darbuotojas faktiškai nedirba – išimčių 
Darbo kodeksas nenumato (DK 107 str. 3 d.). Tokiems dienpinigiams yra 
taikomos įprastos apmokestinimo GPM ir  „Sodros“ įmokomis taisyklės 
(GPMĮ 17 str. 1 d. 5 p., VSDĮ 11 str. 1 d. 4 p.).
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Dienpinigiai, kai darbuotojas 
komandiruojamas į kelias užsienio valstybes

Dienpinigių apskaičiavimas priklauso nuo konkrečių aplinkybių ir 
komandiruotės įsakymo nuostatų. Vadovaujantis Dienpinigių mokėjimo 
tvarkos aprašu, patvirtintu LRV 2004-04-29 nutarimu Nr. 526, 
dienpinigiai, kai darbuotojas komandiruojamas į kelias užsienio 
valstybes, mokami tokia tvarka:

Vykstant į komandiruotę į užsienį už komandiruotės dieną, kurią 
išvykstama, mokami dienpinigiai, apskaičiuoti pagal valstybei, į 
kurią vykstama, nustatytą dydį

Grįžtant iš komandiruotės iš užsienio už komandiruotės dieną, 
kurią grįžtama, mokami dienpinigiai, apskaičiuoti pagal valstybei, 
iš kurios grįžtama, nustatytą dydį

Vykstant į komandiruotę į kelias valstybes už faktiškai konkrečioje 
valstybėje išbūtas komandiruotės dienas nuo atvykimo į tą 
valstybę dienos mokami dienpinigiai, apskaičiuoti pagal tai 
valstybei nustatytą dydį

Komandiruotės dieną vykstant į kelias valstybes (abiejose 
valstybėse turint užduočių) už tą komandiruotės dieną 
mokamas dienpinigių, apskaičiuotų pagal toms valstybėms 
nustatytus dydžius, vidurkis, išskyrus atvejus, kai į kitą valstybę 
patenkama dėl jungiamojo skrydžio ar atvykstama tranzitu kita 
transporto priemone
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Ar galima nemokėti dienpinigių?

Dienpinigių neprivaloma mokėti tuomet, kai darbuotojas siunčiamas į vienos 
dienos komandiruotę Lietuvoje (jeigu kolektyvinėje sutartyje arba vidaus 
norminiu teisės aktu nėra nustatyta kitaip). Jeigu darbuotojo komandiruotė 
Lietuvoje trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba darbuotojas 
komandiruojamas į užsienį, darbuotojui privalo būti mokami dienpinigiai, 
kurių maksimalius dydžius ir jų mokėjimo tvarką nustato Lietuvos 
Respublikos Vyriausybė arba jos įgaliota institucija (DK 107 str. 3 d.).

Dienpinigių mažinimas

Įmonė gali mokėti sumažintus komandiruočių dienpinigius, bet ne 
mažesnius kaip 50 proc. normos, jeigu mažesni konkretūs dydžiai, 
diferencijuoti pagal objektyvius kriterijus, yra nustatyti kolektyvinėje 
sutartyje, o jei jos nėra, – vietiniame norminiame arba vidaus 
administravimą reglamentuojančiame teisės akte (LRV 2004-04-29 nutarimu 
Nr. 526 patvirtinto dienpinigių mokėjimo tvarkos aprašo 2 p.). Dėl mažesnių 
dienpinigių mokėjimo negalima susitarti darbo sutartyse (jeigu toks 
susitarimas darbo sutartyje yra, nuo 2022-07-01 jis netaikomas).
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Užsienio komandiruočių dienpinigių 
apmokestinimas

Kai darbuotojo darbo sutartyje nustatytas mėnesinis darbo užmokestis yra 
mažesnis kaip MMA × 1,65, arba valandinis atlygis yra mažesnis nei MVA × 
1,65, dalis dienpinigių gali būti apmokestinama. Tai priklauso nuo to, kokio 
dydžio dienpinigiai apskaičiuoti (LRV 2003-01-28  nutarimo Nr. 99 Dėl 
Komandiruočių sąnaudų atskaitymo iš pajamų taisyklių 2.5 p.):

Jeigu bendra apskaičiuotų dienpinigių suma per mėnesį lygi arba 
mažesnė nei 50 proc. nustatyto darbo užmokesčio, visa 
dienpinigių suma neapmokestinama

Jeigu bendra apskaičiuotų dienpinigių suma per mėnesį yra 
didesnė nei 50 proc. nustatyto darbo užmokesčio, viršijanti dalis 
apmokestinama kaip su darbo santykiais susijusios pajamos – 20 
proc. GPM ir „Sodros“ įmokomis

Kai darbuotojo darbo sutartyje nustatytas mėnesinis darbo užmokestis 
yra lygus arba didesnis kaip MMA x 1,65 ar MVA x 1,65, visa dienpinigių 
suma, neviršijanti patvirtintos tos užsienio šalies dienpinigių normos, GPM 
ir „Sodros“ įmokomis neapmokestinama.


Sprendžiant, ar dienpinigiai gali būti apmokestinami GPM ir „Sodros“ 
įmokomis, vertinamas darbo sutartyje nustatytas darbo užmokesčio dydis. 
Į darbo sutartyje nenustatytus priedus neatsižvelgiama.
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Komandiruočių Lietuvoje dienpinigių 
apmokestinimas

Komandiruočių Lietuvoje dienpinigių apmokestinimas priklauso nuo to, 
kokio dydžio dienpinigiai apskaičiuoti (LRV 2003-01-28  nutarimo Nr. 99 Dėl 
Komandiruočių sąnaudų atskaitymo iš pajamų taisyklių 2.3 p.):

Komandiruočių Lietuvoje dienpinigiai, neviršijantys 50 proc. 
darbuotojui nustatyto darbo užmokesčio, nėra 
apmokestinami GPM ir „Sodros“ įmokomis

Dienpinigių suma, kuri viršija 50 proc. darbo sutartyje 
nustatyto darbo užmokesčio, kai šalys susitaria dėl mėnesio 
algos, arba 50 proc. pagal valandinį įkainį apskaičiuoto 
atlyginimo, apmokestinama GPM ir „Sodros“ įmokomis kaip 
darbo užmokestis

Sprendžiant, ar dienpinigiai gali būti apmokestinami GPM ir „Sodros“ 
įmokomis, vertinamas darbo sutartyje nustatytas darbo užmokesčio 
dydis. Į darbo sutartyje nenustatytus priedus neatsižvelgiama.



Ši atmintinė – 
tik nedidelė Mokesčių SUFLERIO dalis.

Gaukite visą praktinę naudą – daugybę būdų tobulėti ir patogiai 
rasti Jums aktualią informaciją.

LDU pranešimo apie įdarbintus ir į LT 
komandiruotus užsieniečius pakeitimai nuo 

2021-03-01

VMI paskelbė GPMĮ 15 str. komentarą dėl 
gyventojo sandorių koregavimo

MB, jos narių ir vadovų mokesčiai

Atnaujintas VMI leidinys apie komandiruotes

Mokesčių naujienos

Mokesčių naujienos

Nepraleiskite nieko svarbaus: 
susipažinkite su mokesčių 
naujienomis patogiu ir laiką 
taupančiu formatu

Sąvadai ir teminiai 
rinkiniai

Vienoje vietoje raskite 
viską, kas susiję su Jus 
dominančia tema


Darbo užmokesčio apskaita

Sąvadai Darbo užmokesčio apskaita

Šis sąvadų rinkinys skirtas darbo užmokesčio klausimams. Rinkinyje pateiktos praktinės konsultacijos, 
mokesčių naujienos bei seminarų ir laidų įrašai apie DU apskaičiavimą ir mokėjimą, VDU, 

viršvalandžius, darbą naktį, poilsio ir švenčių dienomis, premijas ir priedus, suminę DLA, išskaitas iš DU.

Apskaita ir 
mokėjimas

Vidutinis darbo 
užmokestis

Premijos ir priedai Išskaitos iš darbo 
užmokesčio

Renginiai ir jų įrašai

Užduokite savo klausimus, 
stebėkite tiesiogines 
transliacijas arba žiūrėkite jų 
įrašus Jums patogiu metu

Praktinės situacijos

Rinkitės iš daugybės 
išspręstų situacijų ir 
raskite atsakymą į savo 
klausimą

Buhalterio 
skaičiuoklės

Pasilengvinkite darbą 
ir rinkitės tarp skirtingų, 
buhalteriams sukurtų 
skaičiuoklių

Vidutinio darbo užmokesčio 
skaičiuoklė

Ketvirčio premija, išmokėta per laikotarpį nuo 
2023-08-01 iki 2023-10-31

Metinės premijos, išmokėtos per laikotarpį nuo 
2022-11-01 iki 2023-10-31

Jei buvo išmokėtos ketvirtinės ar metinės premijos, 
įrašykite jų sumas

Žinau, kaip 
skaičiuojamas VDU

Man reikia 
vedlio

Žinių testai

Pasitikrinkite žinias bei 
tobulėkite savarankiškai
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1 / 10 Teisingai atsakėte: 60% 1 / 10

Pradinis Teminiai Mokesčių naujienųMėnesio iššūkiai

6 klausimai apie asocijuotų asmenų 
tarpusavio sandorių kainodarą

Išsprendus testą Jūsų lauks atsakymų paaiškinimai su 

nuorodomis į Mokesčių SUFLERYJE esantį turinį. 

Pradėti testą   

ŽINIŲ TESTAS: 2024-10-14

Išbandyti nemokamai

Mumis pasitiki daugiau nei 5000 Lietuvos įmonių

https://www.mokesciu-sufleris.lt/bandyti-nemokamai?utm_source=memo&utm_medium=internal&utm_campaign=DU-atmintine-2025-07

