
2026 metų darbo laiko kalendorius

5 darbo dienų savaitė
 6 darbo dienų savaitė


Mokesčių SUFLERIS - nuotolinis patarėjas kiekvienam buhalteriui nuo 2011 m.  Praktinės situacijos, naujienos ir video seminarai - premium turinys už prieinamą kainą.


Net 5000 įmonių pasitiki ir kasdien naudojasi šia darbo priemone.

∙ Darbo laiko norma: vidutiniškai 40 val. per savaitę (DK 112 str. 1 ir 3 d.).


∙ Švenčių dienų išvakarėse darbo dienos trukmė sutrumpinta viena valanda (DK 112 str. 6 d.).


∙ Darbo laiko režimas: nekintančios darbo dienos (pamainos) trukmės ir darbo dienų per savaitę 
skaičiaus (DK 113 str. 2 d. 1 p.).


∙ Dirbama nuo pirmadienio iki penktadienio po 8 val. per dieną.


∙ Vidutinis mėnesio darbo dienų skaičius - 20,9 darbo diena.


∙ Vidutinis mėnesio darbo valandų skaičius - 166,83 darbo valandos.                  

I ketvirtis: 61 d.d 487 val.

II ketvirtis: 62 d.d 494 val.

III ketvirtis: 65 d.d 519 val.
IV ketvirtis: 63 d.d 502 val.

Visi metai: 251 d.d 2002 val.

∙ Darbo laiko norma: vidutiniškai 40 val. per savaitę (DK 112 str. 1 ir 3 d.). 																						



∙ Švenčių dienų išvakarėse darbo dienos trukmė sutrumpinta viena valanda (DK 112 str. 6 d.).


∙ Darbo laiko režimas: šešių darbo dienų per savaitę (DK nenustatytas, taikomas valstybės ir 
savivaldybės įmonėse pagal LRV 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 nustatytą aprašą. Naudojamas ir 
privačiose įmonėse. Gali būti naudojamas kaip pagrindinis įmonės darbo laiko režimas).


∙ Dirbama nuo pirmadienio iki penktadienio po 7 val. per dieną, šeštadienį - 5 val.																						



∙ Vidutinis mėnesio darbo dienų skaičius - 25,1 darbo dienos.																						



∙ Vidutinis mėnesio darbo valandų skaičius - 166,42 darbo valandos.																						

I ketvirtis: 74 d.d 491 val.

II ketvirtis: 75 d.d 494 val.

III ketvirtis: 77 d.d 514 val.
IV ketvirtis: 75 d.d 498 val.

Visi metai: 301 d.d 1997 val.


